Zatacznik nr 3 do Uchwaly nr 03/06/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiagzujace w placowkach statutowych Stowarzyszenia SIEMACHA:
SIEMACHA Spot Parent

Akty prawne, na podstawie ktérych opracowane sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle sek-

sualnym i ochronie matoletnich (Dz. U z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 . 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Narodéw Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury “Niebie-

skie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Wszyscy pracownicy placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie SIEMACHA w relacji z

osobami maloletnimi kieruja si¢ dobrem maloletnich i dziataja w ich najlepszym interesie, z

uwzglednieniem ich potrzeb. Postepuja oni zgodnie z zasadg poszanowania godnosci matolet-

niego, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed

krzywdzeniem oraz prawa do ochrony prywatnosci matoletniego.

Relacje pracownikéw z maloletnimi maja charakter profesjonalny, s adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione, przejrzyste, jawne i sprawiedliwe wobec innych.
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Standardy Ochrony Maloletnich stanowig dokument, ktory jest adresowany do pracownikow
placéwek (kadry merytorycznej i administracyjnej, wolontariuszy), praktykantow, stazystow,
rodzicoéw, opiekunéw oraz matoletnich. Celem niniejszego opracowania jest zapewnienie pod-
stawy formalnej dzialaniom zapobiegajacym krzywdzeniu matoletnich, do ktérych zobowia-
zany jest kazdy pracownik. Oznacza to réwniez, ze zaden z pracownikdw nie bedzie zachowy-
watl sie w sposéb umozliwiajacy krzywdzenie maloletnich, badZz w sposob, ktéry moze by¢
blednie zinterpretowany przez maloletnich, rodzicow czy opiekunéw, jako akt krzywdzenia

maloletnich.

Pracownicy placéwek dziatajg w ramach obowiazujacego prawa, zgodnie z procedurami we-

wnetrznymi, wlasnymi kwalifikacjami i kompetencjami.
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Rozdzial I

Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa (bez wskazania definicji) o:

1.

2.

Placéwcee - nalezy przez to rozumieé placowke realizujacg okreslone zadanie publiczne,
Dyrektorze placéwki - nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgca dang placowka,

Pracownikach - nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
badZ wspolpracujacg z placowka na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej, w tym na pod-
stawie umowy cywilno-prawnej, porozumienia o wolontariacie oraz osobe odbywajaca

staz lub praktyki,

Opickunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania

i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy,

Zgoda opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego opie-

kuna maloletniego,

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamie-
rzone dzialanie lub zaniechanie na szkode matoletniego popeinione poprzez jakakolwiek
osobe, w tym pracownikéw placowek, skutkujace przede wszystkim zagrozeniem dobra
matoletniego, naruszeniem jego praw czy zakloceniem jego rozwoju, a w tym jego zanie-

dbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciala, badz inne dziatanie, w wyniku ktorego matoletni doznaje fak-
tycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Skutkiem przemocy fizycznej
moga by¢ min.: ztamania, siniaki, rany ci¢te poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze powodowac utrate zdrowia lub zagrazac zy-

ciu. Przemoc fizyczna moze by¢ czynnoscig jednorazowa lub powtarzalng;

2) przemoc emocjonalna/psychiczna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wciagganie matoletniego w konflikty

0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie ma-
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toletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprosta¢ albo inna, szko-
dliwa (nie fizyczna) interakcja z maloletnim majaca krzywdzacy wplyw na jego
stan emocjonalny lub psychiczny;

3) przemoc seksualna - angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta, ktérej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wia-
domej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzaly rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w
wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obycza-
jowymi danego spoleczenstwa. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zacho-
wanh bazujacych na kontakcie fizycznym (np. dotykanie, wspétzycie z matoletnim)
oraz zachowan przebiegajgcych bez kontaktu fizycznego (np. podgladanie, ekshi-

bicjonizm, pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych);

4) przemoc ekonomiczna - jest to forma zaniedbania i polega na niezapewnianiu od-
powiednich warunkéw do rozwoju matoletniego, min. odpowiedniego schronienia,
odzywiania, ubrania, zaspokajania potrzeb edukacyjnych w ramach srodk6w do-

stepnych rodzicom albo opiekunom;

5) zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjo-
nalnych maloletniego przez rodzica albo opiekuna (np. brak schronienia, pozywie-

nia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, dozoru).

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§1
1. Wszyscy pracownicy placéwek posiadaja wiedz¢ na temat krzywdzenia matoletnich i

zwracaja uwage na wystepujace w zachowaniu maloletniego sygnaly (czynniki ryzyka

krzywdzenia), do ktorych zaliczamy przede wszystkim (ale nie wylacznie):
1) maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2) maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.,
3) maloletni jest glodny, zebrze,
4) maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki zdrowotnej,

5) maloletni nie ma odpowiednich przyboréw, odziezy,
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6) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, ztamania, rany) w r6z-

nych fazach gojenia, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

7) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiary-

godne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czgsto zmienia podawane wyjasnienia,
8) pojawia si¢ u matoletniego niechg¢¢ do zajgé uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
9) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do sytuacji i pogody,
10) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna,
11) matoletni boi si¢ powrotu do domu,
12) matoletni wzdryga si¢, gdy podchodzi do niego/niej osoba dorosta,
13) matoletni cierpi na dolegliwo$ci somatyczne, np. bole brzucha, glowy, mdiosci itp.,
14) matloletni jest bierny, wycofany, ulegly, wystraszony,
15) matoletni zachowuje si¢ agresywnie, okalecza sig,
16) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania u matoletniego,

17) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb,
18) maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

19) matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet) lub w inne formy

zaniedbujac swoje obowiazki,
20) maloletni uzywa srodkéw psychoaktywnych,
21) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. “lepkos$¢” matoletniego),
22) w pracach artystycznych, rozmowach, zabawach dominujg tresci seksualne,
23) matoletni jest rozbudzony seksualnie nicadekwatnie do wieku rozwojowego,
24) maloletni ucieka z domu, placowki,
25) maloletni méwi o przemocy.

2. Wszyscy pracownicy placéwek maja obowigzek zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka wy-

stepujgce w zachowaniu rodzicow lub opiekunéw, takie jak:
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje na temat przy-

czyn obrazen wystepujacych u maloletniego,
rodzic/opiekun odmawia wyjasnien,

rodzic/opiekun odmawia kontaktu z osobami zainteresowanymi losem matolet-

niego,
rodzic/opiekun méwi o matoletnim w sposéb negatywny, obwinia go, poniza,

rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuniczy lub

odrzuca maloletniego,
rodzic/opiekun nie interesuje sie problemami maloletniego i jego losem,

rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa ma-

oletni,
rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji, bezradny,

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie,

10) rodzic/opiekun zachowuje si¢ nieadekwatnie do sytuacji,

11) rodzic/opiekun zaniedbuje lub neguje potrzeby matoletniego,

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno dziecko z rodzenstwa matoletniego,

13) rodzic/opiekun przekracza granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu lub narkotykéw lub innych substancji psycho-

aktywnych.

. Wspolwystgpowanie ww. zachowan u rodzicow/opiekunoéw z czynnikami ryzyka u mato-

letniego W znaczacy sposob zwiekszajg prawdopodobiefistwo wystapienia krzywdzenia

matoletniego.

. W przypadku zidentyfikowania wymienionych czynnikéw ryzyka pracownicy wszczynaja

odpowiednig procedure opisang w Rozdziale IV i Rozdziale V.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 111
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje maloletniego w Srodowisku pla-

cowki (z uwzgl¢dnieniem zachowan niedozwolonych)

§1
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a kadra placéwki

1. Pracownicy placéwki w relacji z maloletnimi dzialaja dla ich dobra, z poszanowaniem ich
godnosci, a takze z uwzglednieniem emocji i potrzeb matoletnich oraz w ich najlepszym
interesie. Relacja z maloletnimi utrzymywana jest w sposob profesjonalny, ze szczegolnym
uwzglednieniem postanowien niniejszego Rozdziatu.

2. Komunikacja w relacji z matoletnimi podlega nastgpujacym zasadom:

1) szerzenia kultury otwartosci oraz odpowiedzialnosci sprzyjajace poczuciu bezpie-
czenstwa u maloletnich,

2) odnoszenia si¢ do matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia,

3) poszanowania prawa maloletnich do prywatnosci (odstapienie od zasady poufnosci
moze mieé miejsce tylko i wylgcznie wtedy, gdy wymaga tego ochrona matolet-
niego o czym nalezy poinformowa¢ matoletniego),

4) stuchania matoletnich nalezyts uwaznoscia i powaga,

5) okazywanie maloletnim wsparcia,

6) informowania maloletnich o decyzjach, ktére go dotycza,

7) dostosowania kontaktu bezposredniego do potrzeb matoletniego i na podstawie
Jego zgody,

8) uzywania jezyka odpowiedniego do wieku rozwojowego maloletniego, pozbawio-
nego etykiet, stereotypow, ocen,

9) panowania nad wlasnymi emocjami,

10) réwnego traktowania wszystkich matoletnich bez wzgledu na ple¢, orientacje sek-
sualna, niepelnosprawnos¢, pochodzenie, przekonania, wyglad.

3. Niedozwolone w komunikacji z matoletnimi jest:

1) stosowanie komunikatow, ktére u matoletnich wywotuja poczucie nierdwnego trak-
towania,

2) zawstydzanie, ponizanie, lekcewazenie, obrazanie, deprecjonowanie matoletnich
lub stosowanie innych komunikatéw majacych znamiona form przemocy interper-

sonalnej (zastraszenia, grozby, przymuszenia),
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3)

4)

)

krzyczenie na matoletnich (wyjatkiem jest sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa ma-
loletniego lub innych matoletnich),

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom nieuprawnio-
nym, w tym innym matoletnim (dotyczy to wizerunku matoletniego, jego stanu psy-
chofizycznego, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, ekonomicznej, opiekun-
czej 1 prawnej),

stosowanie wulgaryzméw (stow, gestow, zartow), obrazliwych uwag, komentarzy

o charakterze seksualnym.

4. Dzialania z maloletnimi podlegaja nast¢pujagcym zasadom:

D

2)

3)

4)

)

angazowania maloletnich w podejmowane dzialania i doceniania ich aktywnosci
oraz réwnego traktowania bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng, niepeino-
sprawnos$¢, pochodzenie, przekonania, wyglad,

bezpieczenstwa organizacyjnego zgodnie z przepisami prawa i wewngtrznymi pro-
cedurami,

uwzgledniania predyspozycji maloletnich oraz dostosowanie wymagan do ich in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych,
wyznaczania jasnych granic w relacji i postgpowaniu matoletnich oraz egzekwo-
wanie konsekwencji za ich przekraczanie z poszanowaniem praw matoletnich,
podporzadkowania zatozonego celu wychowawczego w programie pracy placowki

do prowadzonych zaje¢ specjalistycznych.

5. Niedozwolone w podejmowanych z dzie¢mi dziataniach jest:

1)
2)
3)
4)
)

6)

faworyzowanie matoletniego,

podawanie matoletnim alkoholu, papieroséw oraz srodkéw odurzajgcych,
zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny,

nawigzywanie z maloletnimi relacji romantycznych, seksualnych,

utrwalanie wizerunku matoletnich w jakiejkolwiek formie dla potrzeb prywatnych
bez zgody opiekunéw prawnych i matoletnich,

wchodzenie w relacje zaleznosci wobec matoletnich lub jego opiekunéw lub suge-
rowanie takiej zaleznosci prowadzace do nieréwnego traktowania czy czerpania
korzysci majatkowych (z wyj. okazjonalnych podarkéw wykonanych przez mato-
letnich).

6. Kontakt fizyczny z matoletnim podlega nastgpujacym zasadom:

1)

respektowania nietykalnosci cielesnej maloletnich, ich prywatnosci, intymnosci i

integralnosci wewnetrznej,
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2)

3)

bezpiecznego kontaktu fizycznego bedacego odpowiedzia na sytuacyjne potrzeby
maloletniego (zabawy, uspokojenia, zapewnienia bezpieczenstwa) uwzgledniajg-
cego wiek maltoletniego, pleé, etap rozwojowy, kontekst kulturowy,

bezpiecznego kontaktu fizycznego wynikajacego z koniecznych do przeprowadze-
nia wzgledem matoletniego czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych (mycie,

przewijanie, korzystanie z toalety, ubieranie, rozbieranie, jedzenie),

4) jawnosci i przedstawienia uzasadnien podjetych wobec maloletniego dziatan, w ra-

3)

6)

mach ktérych kontakt fizyczny miat miejsce,

zastosowania prawa do obrony koniecznej w sytuacji agresywnego zachowania ma-
loletniego wobec innych matoletnich badz pracownikéw. Osoba stosujgca obrone
konieczng zobowigzana jest dotozy¢ wszelkiej starannodci, aby nie przekraczaé
granic obrony koniecznej,

zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli

krzywdzenia, w tym seksualnego, badz zaniedbania.

7. Niedozwolony kontakt fizyczny w relacji z maloletni:

1)

2)
3)
4)

zachowania, ktére godza w nienaruszalnosé cielesng matoletnich poprzez bicie, po-
pychanie, szarpanie,

dotyk, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

nawigzywanie kontaktu seksualnego z maloletnim,

kontakt fizyczny, ktory moze wskazywaé na jakakolwiek forme przemocy.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy maloletnimi a rodzicami/opiekunami

prawnymi przebywajacymi w Klubie

1. Komunikacja w relacji z matoletnimi podlega nastgpujacym zasadom:

1)
2)

3)

4)
S)

szerzenia kultury otwartosci oraz odpowiedzialnosci sprzyjajace poczuciu bezpie-
czenstwa u maloletnich,

odnoszenia sie do maloletnich z szacunkiem i cierpliwoscia,

poszanowania prawa matoletniego do prywatnosci. Odstapienie od zasady poufno-
$ci moze mie¢ miejsce tylko i wylgcznie wtedy, gdy wymaga tego ochrona mato-
letniego, o czym nalezy go poinformowac,

stuchania matoletnich z nalezyta uwaznoscig i powaga,

okazywania matoletnim wsparcia,
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6)

7)

uzywania jezyka odpowiedniego do wieku rozwojowego matoletniego, pozbawio-
nego etykiet, stereotypow, ocen,
rownego traktowania wszystkich matoletnich bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ sek-

sualna, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, przekonania, wyglad.

2. Niedozwolone w komunikacji z maloletnimi jest:

1)

2)

3)

4)

3)

stosowanie komunikatow, ktore u matoletnich wywotuja poczucie nierdéwnego trak-
towania,

zawstydzanie, ponizanie, lekcewazenie, obrazanie, deprecjonowanie maloletnich
lub stosowanie innych komunikatéw majacych znamiona form przemocy interper-
sonalnej (zastraszenia, grozby, przymuszenia),

krzyczenie na maloletnich (wyjatkiem jest sytuacja zagrozenia bezpieczefistwa ma-
loletniego lub innych maloletnich),

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom nieuprawnio-
nym, w tym innym uczestnikom Klubu (dotyczy to wizerunku matoletniego, jego
stanu psychofizycznego, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, ekonomicznej,
opiekunczej i prawnej),

stosowanie wulgaryzmow (stow, gestow, zartow), obrazliwych uwag, komentarzy

o charakterze seksualnym.

3. Dzialania z maloletnimi podlegajg nastepujacym zasadom:

1)

2)

3)

4)

angazowania matoletnich w podejmowane dziatania i doceniania ich aktywnosci
oraz rownego traktowania bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualng, niepeino-
sprawnos¢, pochodzenie, przekonania, wyglad,

uwzgledniania predyspozycji matoletnich oraz dostosowanie wymagan do ich in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych,
wyznaczania jasnych granic w relacji i postgpowaniu maloletnich oraz egzekwo-
wanie konsekwencji za ich przekraczanie z poszanowaniem praw matoletnich,
bezpieczefistwa organizacyjnego zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi pro-

cedurami.

4. Niedozwolone w podejmowanych z dzie¢mi dziataniach jest:

1)
2)
3)
4)

faworyzowanie maloletnich,

podawanie matoletnim alkoholu, papieroséw oraz srodkéw odurzajgcych,
nawigzywanie z matoletnimi relacji seksualnych,

utrwalanie wizerunku maloletnich w jakiejkolwiek formie dla potrzeb prywatnych

bez zgody opiekunow prawnych i matoletnich.
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5. Kontakt fizyczny z maloletnim podlega nast¢pujacym zasadom:

1) respektowania nietykalnosci cielesnej matoletnich, ich prywatnosci, intymnosci i
integralnosci wewngtrznej,

2) bezpiecznego kontaktu fizycznego bedacego odpowiedzig na sytuacyjne potrzeby
maloletniego (zabawy, uspokojenia, zapewnienia bezpieczefistwa) uwzgledniaja-
cego wiek matoletniego, pte¢, etap rozwojowy, kontekst kulturowy,

3) bezpiecznego kontaktu fizycznego wynikajacego z koniecznych do przeprowadze-
nia wzgledem maloletniego czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych (mycie,
przewijanie, korzystanie z toalety, ubieranie, rozbieranie, jedzenie).

6. Niedozwolony kontakt fizyczny w relacji z matoletnim:

1) zachowania, ktdre godzg w nienaruszalnos¢ cielesng matoletnich poprzez bicie, po-
pychanie, szarpanie,

2) dotyk, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

3) nawigzywanie kontaktu seksualnego z maloletnim,

4) kontakt fizyczny, ktéry moze wskazywac na jakakolwiek forme przemocy.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§1

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w $rodowisku domeo-

wym

1. Uczestnik Klubu, wobec ktérego wystgpita przemoc w srodowisku domowym zglasza ten
fakt animatorowi lub innej osobie sprawujgcej opieke nad matoletnimi.

2. Animator/instruktor, badz inna osoba powiadomiona, niezwtocznie przekazuje t¢ informa-
cje koordynatorowi/dyrektorowi placowki, ktory jest osoba odpowiedzialng za przyjmo-
wanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielania mu wsparcia (za-

tgcznik nr 1).
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. W przypadku powstania podejrzefi, ze maloletni jest krzywdzony zobowigzuje si¢ wszyst-
kich pracownikéw do przekazania informacji koordynatorowi Klubu i do sporzadzenia no-
tatki stuzbowej (zatacznik nr 1).

. Koordynator badZ osoba przez niego wskazana, organizuje spotkanie z rodzicami lub opie-
kunami prawnymi maloletniego. Odbywa si¢ ono z udziatem animatora/ instruktora zajgc¢/
zatrudnionego specjalisty. Celem spotkania jest przekazanie informacji o podejrzeniu
krzywdzenia i konieczno$ci zgloszenia tego podejrzenia odpowiednim instytucjom (proce-
dura ,,Niebieskie karty”). Jednocze$nie koordynator w porozumieniu z dyrektorem mery-
torycznym powiadamia odpowiednie instytucje. Przebieg rozmowy oraz poczynione usta-
lenia dokumentuje si¢ w postaci notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).

. W przypadku, gdy nastapito krzywdzenie matoletniego koordynator lub osoba uprawniona
wszczyna procedure ,,Niebieskie karty”.

. W sytuacji stwierdzenia, ze nie dochodzi do krzywdzenia matoletniego, Koordynator lub
inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 4, sporzadza notatk¢ z za-
koficzenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji matolet-
niego.

. Koordynator Klubu wraz z osoba wyznaczona z zespotu pracownikéw placéwki opraco-

wujg plan pomocy matoletniemu, ktéry uwzglednia:

1) zakres wspdlpracy z rodzing maloletniego,

2) formy pomocy maloletniemu uwzgl¢dniajace inne podmioty dzialajgce na rzecz
dzieci krzywdzonych,

3) sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz maloletnich ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

. Opracowany plan pomocy matoletniemu jest przedstawiony dyrektorowi merytorycznemu
i wymaga jego akceptacji przed realizacja.

. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspoipracy
przy jego realizacji.

10. W przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicow, opiekunow prawnych, niewywigzy-

wania si¢ z zalozef planu pomocy, unikania kontaktu z Pracownikami, Dyrektor placowki

pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczy-

nione ustalenia

§2

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
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. Pracownik placéwki lub uczestnik zaje¢, ktory podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony
przez pracownika zglasza ten fakt jego zwierzchnikowi. Uzyskane informacje nalezy udo-
kumentowaé w postaci notatki shuzbowej (zalacznik nr 1).
. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi, a w szczegdlnosci z pokrzywdzonym.
. Zwierzchnik pracownika, ktorego dotyczy podejrzenie, organizuje spotkanie, ktorego ce-
lem jest przedstawienie problemu, ocena sytuacji i zasadnosci podejrzen oraz sposobow
postepowania. W spotkaniu uczestniczy zwierzchnik, osoba podejrzana o krzywdzenie, ro-
dzice/opiekunowie prawni matoletniego, psycholog lub pedagog. Uzyskane informacje na-
lezy udokumentowaé w postaci notatki stuzbowej (zalgcznik nr 1).
. W przypadku zasadnosci podejrzen krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
zwierzchnik podejmuje dziatania zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami, prze-
kazuje informacje rodzicom/opiekunom, powiadamia odpowiednie instytucje i stuzby oraz
powoluje osoby do opracowania planu pomocy matoletniemu.
. Koordynator placowki wraz z wyznaczona osobg z zespotu opracowuje plan pomocy, ktory
uwzglednia:
1) dzialania realizowane przez pedagoga, psychologa w celu zapewnienia matolet-
niemu bezpieczenstwa i wsparcia psychicznego,
2) zakres wspdtpracy z rodzing matoletniego,
3) formy pomocy matoletniemu uwzgledniajace inne podmioty dziatajace na rzecz
dzieci krzywdzonych,
4) sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.
. Opracowany plan pomocy matoletniemu jest przedstawiony dyrektorowi i wymaga jego
akceptacji przed realizacja.
. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
. W przypadku ustalenia, ze zachowanie pracownika zwigzane jest np. z niewlasciwym to-
nem wypowiedzi w stosunku do matoletniego (krzyk), jego zwierzchnik przeprowadza z
nim rozmowe dyscyplinujaca, a gdy nie przyniesie ona skutkéw — podejmuje dziatania

zgodne z Kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Rozdzial V.
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Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamiania sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Nie-

bieskie Karty”

§1

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego

oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego z prze-
stepstw wskazanych w Rozdziale Il § 2 koordynator placéwki lub inna osoba przez niego
wskazana sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury realizujac obowigzek wyni-
kajacy z art. 304 § 2 ustawy z dn. 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. u.
2 2022 r., poz. 1375 ze zm.) oraz podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia or-
ganu powolanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosow-
nego zarzadzenia dotyczacego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, o ile miato ono miej-

sce na terenie placowki.

2. Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone dyrektor placowki powiadamia sgd opiekuniczy,
dokonujac opisu zdarzenia, ktéry zawiera uzasadnienie wszczgcie postgpowania z urzedu.
Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego celem wgladu w sytuacj¢ rodziny,

w szczegdlnosci w przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ ma-
loletniego badZz zawiadomienia sagdu opiekunczego, nalezy réwnolegle poinformowac o

tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor badz osoba przez niego wskazana podejmujac decyzjg dotyczaca zlozenia zawia-
domienia o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sagdu
opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim obowigzujacymi przepisami prawa i dobrem
maloletniego

§2

Procedura ,,Niebieskie Karty”
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. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie rady
Ministrow z dn. 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow

formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz 1870).

. Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta - A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia do-

konanego przez swiadka przemocy domowej.

. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2 wypelniaja osoby bedace przedstawicielami podmio-
tow wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (DZ. U. 2021 poz. 1249 wraz z pdzn. zm.).

. Osoba wszczynajaca procedurg podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu zapew-

nienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub fak-

tycznego.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc wobec maloletniego sg ro-
dzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dn. 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.) lub pelnoletnie;

osoby wskazanej przez matoletniego.

. Dziatania z udzialem matoletnich oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie,

w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa lub pedagoga.

. Po wypehieniu formularza “Niebieska Karta - A” osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje sie formularz “Niebieska Karta - B”. Jezeli osobg doznajacg przemocy domo-
wej jest matoletni, formularz “Niebieska Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami sto-
sujacymi przemoc wobec matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, oso-

bom wskazanym w ust. 6.

. Wypelniony formularz “Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie do
5 dni od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do wiasciwego Zespotu Interdyscypli-

narnego, a kopi¢ wypelnionego formularza pozostawia u wszczynajgcego procedurg.
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10. Pracownik placéwki moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora do pracy w grupie diagno-

11.

P

styczno-pomocowej, ktora zostala powotana przez Zespot Interdyscyplinarny. zgodnie z §
9 ust. 1-3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 6 wrzesnia 2023 1. w sprawie procedury
“Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz 1870).

Wytypowane osoby nie moga odméwi¢ udziatu w pracach tych grup.

Rola i zadania pracownika powolanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej, dziata-
jacej na rzecz przeciwdzialania przemocy w srodowisku domowym maloletniego, zostana
okreslone przez czlonkoéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu pomocy matolet-
niemu. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany wspotdziata¢ ze wszystkimi czlonkami

grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspdtpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

lacéwki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowa-

nia personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynno-

Sci. Zasady kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z mato-

1.

letnimi

§1

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie/szkolenia kadry w zakresie standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor placoéwki lub osoba wyznaczona przez dyrektora.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu musi legitymowac si¢ co najmniej 3
letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi w jednostkach pomocy spoleczne;j,
o$wiaty, psychoterapeutycznych lub leczniczych. Musi posiada¢ niezbedng wiedzg obej-
mujaca nastepujace zagadnienia: rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich,
procedury interwencyjne (psychologiczne i prawne), mechanizmy i skutki krzywdzenia
matoletnich, odpowiedzialno$é prawna pracownikow zobowigzanych do prowadzenie in-
terwencji.

W przypadku nowo zatrudnionych osob dyrektor zapoznaje pracownika ze standardami
ochrony matoletnich w pierwszym dniu pracy. Pracownik po$wiadcza zapoznanie si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich wlasnorecznym podpisem ztozonym na odpowiednim

o$wiadczeniu (zalgcznik nr 2).
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4, Osoby pracujace zostajg zapoznane ze Standardami Ochrony Maloletnich z dniem wejscia
w zycie regulacji na mocy uchwaty przyjetej przez Zarzad Stowarzyszenia i sktadaja pod-
pisane o$wiadczenia (zalacznik nr 2).

5. Standardy Ochrony Maloletnich sa udostepnianie na zadanie w kazdym momencie, w se-
kretariacie placowki.

6. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich wiacza si¢ do akt oso-
bowych pracownika.

7. Dyrektor ma obowigzek monitorowania sposobu realizacji Standardéw Ochrony Matolet-

nich w danej placowce.

§2
Zasady kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie

spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci (w tym za przestgpstwa przeciwko wol-

no$ci seksualnej i obyczajowoSci)

1. Warunkiem podjecia pracy lub innych zadan w placowce (w ramach umowy o prace, cy-
wilno- prawnej, wolontariatu, praktyki) jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji potwier-
dzonych odpowiednimi dokumentami.

2. Weryfikacji kandydata dokonuje sie réwniez pod katem stosunku do wartosci prezentowa-
nych w placéwee, takich jak poszanowanie i ochrona praw oraz godnosci matoletnich.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac pracow-
nika, niezaleznie od podstawy jego zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, PESEL oraz
dane kontaktowe.

4. Kandydat musi réwniez, przed podpisaniem umowy (porozumienia/uzyskaniem zgody na
prace wolontaryjng czy praktyke) przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz podac
informacje pozwalajace na uzyskanie informacji czy dane kandydata s3 zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Reje-
strze 0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wyko-
rzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Re-
jestrze.

5. Za czynnosci wskazane w p. 4 odpowiada Dziat Kadr.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedklada:
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1) informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatal-
nos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz in-
formacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszki-
wania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo oby-
watelstwa;

3) jezeli kandydat w ciagu ostatnich 20 lat mieszkat w innych panstwach niz Rzeczy-
pospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych pan-
stw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w
tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszy-
wego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tredci klauzula . Jestem $wiadomy(-a) od-
powiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje poucze-

nie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Rozdzial VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych przy-

padkéw zagrazajacych dobru maloletniego

§1

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony przypadek zagrazajacy dobru matoletniego zostaje odno-
towany w ewidencji zdarzen zagrazajacych maloletniemu.

2. Dokumenty zwiazane ze zglaszanymi zdarzeniami, w zaleznosci od ich rodzaju, przecho-
wuje sie w teczce/dokumentach matoletniego oraz w aktach osobowych pracownika.

3. Dyrektor placéwki ma obowiazek zapewni¢ skuteczne srodki ochrony dokumentow zwig-
zanych ze zgloszonymi zdarzeniami przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja, nieuprawnionym ujawnieniem lub dostgpem oséb nie-

uprawnionych.
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Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Euro-

pejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-

nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie da-

nych, dalej RODO) oraz w wewngtrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych i Informacji:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownicy majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére pod-
legaja przetwarzaniu oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia da-

nych przed nieuprawnionym dostepem;

dane osoby maloletniej sg udostepniane tylko i wylacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

pracownicy sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego zgod-

nie z zakresem przepiséw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem,

udostepnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9
rozporzadzenia RODO, podmiotom lub osobom “trzecim” jest konsultowane z Ad-
ministratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez Administra-
tora. Kazde udostepnienie odnotowywane jest w rejestrze udostepnien prowadzo-

nym przez dyrektora kazdej placowki (zatacznik nr 4).

Pracownicy placéwek moga wykorzystywaé informacje o matoletnim w celach sta-
tutowych lub edukacyjnych lub opiekuriczo-wychowawczych wylgcznie z zacho-
waniem anonimowosci maloletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfika-

¢je maloletniego

§2

1. Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie. Nie posrednicza w przekazywaniu takich kontaktéw. Nie wypowiadaja si¢ na

temat maloletnich, ich opiekunéw (réwniez wtedy, gdy wypowiedz nie jest nagrywana)
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Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1

1. Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i dobr osobistych chronig wizeru-
nek matoletniego, poprzez:

1) uniemozliwienie mediom utrwalania wizerunku matoletniego na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniej osoby,

2) kontaktowanie sie z opickunem prawnym w celu uzyskania zgody na utrwalenie
wizerunku,

3) nieudostepnianie mediom danych kontaktowych do opiekunéw maloletniego.

2. W przypadku, gdy wizerunek matoletniego stanowi szczeg6t catosci takiej jak zgromadze-
nie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw nie jest wymagana.

3. Upublicznienie przez pracownikéw wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

4. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy poinformowaé maloletniego i jego opiekuna o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wyko-
rzystywany.

5. Dopuszczalne jest przechowywanie zdjgé i nagran z wizerunkiem matoletnich wylgcznie
na zaszyfrowanych nosnikach danych lub w sposéb uniemozliwiajacy osobom nieupowaz-
nionym dostep do ww. tresci.

6. Kazda osoba, ktéra powezmie informacje o zagrozeniu naruszenia prywatnosci matolet-
nich ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie dyrektora placowki albo Inspektora Da-
nych Osobowych, ktéry podejmie natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych

i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Rozdzial X
Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki ochrony mato-

letnich

§1
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. Dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony Mato-
letnich sg udostgpniane na stronie internetowej Stowarzyszenia pod adresem www.siema-

cha.org.pl oraz w widocznym miejscu w lokalach poszczegélnych placowek.

. Kazdy pracownik podlega obowigzkowi odbycia szkolenia w zakresie standardow ochrony
matoletnich i zapoznania si¢ z dokumentacja zwigzana ze standardami po zawarciu umowy

0 prace.

. Opiekunowie matoletnich zapoznawani sa z dokumentacja w momencie pierwszej wizyty

w placowce.

. Opiekunowie maloletnich potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentami wlasnor¢cznym

podpisem na o$wiadczenia (zalacznik nr 3).

. Pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem odbycie szkolenia i zapoznania si¢ z

dokumentacjg (zalgcznik nr 2).

Rozdzial XI

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§1

. Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w placowkach statutowych Stowarzyszenia
SIEMACHA (SIEMACHA Spot Parent) podlegaja przegladowi corocznie, w terminie
ustalonym przez dyrektora merytorycznego oraz kazdorazowo w przypadkach nowelizacji

aktow prawnych majacych wplyw na przyjete standardy.

. Standardy podlegaja calorocznemu monitorowaniu w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Wnioski, uwagi sporzadzane sa

przez dyrektora na pismie. Stanowia one podstawe corocznych przegladow.

. Kryteria corocznych przegladéw standardéw ochrony matoletnich buduje si¢ na podstawie

wymog6w prawnych, skutecznosci procedur oraz wnioskéw biezacych.

. Zaktualizowane standardy przyjmowane s uchwata zarzadu Stowarzyszenia.

§2

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania
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ZALACZNIKI:
Zalgcznik nr 1. Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przez pra-

cownikow

Zalacznik nr 3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przez rodzi-

coOw/opiekundéw prawnych
Zalgcznik nr 4. Rejestr udostepnien danych

Zalgcznik nr 5. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

S
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Zatacznik nr 1 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacych w placéwkach statutowych Stowarzyszenia SIEMACHA:
SIEMACHA Spot Parent

Uchwata Zarzadu nr 03/06/2024

Notatka stuzbowa

Dokladna data

i godzina wydarzenia

Miejsce zdarzenia

Osoby uczestniczace

Przebieg zdarzenia

Podjete dzialania

Data sporzadzenia no-

tatki i podpis osoby

Data i podpis osoby
przyjmujacej
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Zalacznik nr 2 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujgcych w placéwkach statutowych Stowarzyszenia SIEMACHA:
SIEMACHA Spot Parent

Uchwala Zarzadu nr 03/06/2024

Krakéw, dnia .....cooooevvviiiiiiiininens

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania

»Standardéw Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu SIEMACHA”

Ja, nizej podpiSany/a ......ccoc.iceceiiiiiiiiiiiiii s (imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, ze odbylem szkolenie, podczas ktérego zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami
ochrony matoletnich” w Stowarzyszeniu SIEMACHA z siedziba w Krakowie i zobowigzuje

si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze w celach komunikacji shuzbowej z matoletnimi bede/nie bedg! korzystaé z
prywatnych urzadzen mobilnych i kanaléw dedykowanych wytacznie komunikacji shuzbowej,

takich jak:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(wymieni¢ jakie, np. WhatsApp, Messenger).

Os$wiadczam, ze urzadzenia prywatne wykorzystywane w celach stuzbowych beda zabezpie-

czone przed dostepem os6b trzecich (np. hastem, wzorem, pinem, biometrig).

.....................................................................

(podpis skladajacego o$wiadczenie)

1 niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacych w placowkach statutowych Stowarzyszenia SIEMACHA:
SIEMACHA Spot Parent

Uchwata Zarzadu nr 03/06/2024

Krakow, dnia .........ccovvnvviiiiiniinns

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

,Standardami Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu SIEMACHA”

Ja, nizej podpisany/a ........cccoiiviiiiiiiiiiini (imi¢ i nazwisko), bedacy/a
opiekunem Prawnym..........ccoevveiiniiieenenanennenans (imi¢ i nazwisko dziecka) oswiadczam,
ze zapoznalem/lam si¢ ze ,,Standardami ochrony mafoletnich” obowigzujgcymi w Stowarzy-

szeniu SIEMACHA.

.....................................................................

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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