Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej

za rok 2017

v' Formularz nalezy wypelnié¢ w jezyku polskim,

v Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v W trakcie wypelniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
v’ We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak my$lnika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

publicznego

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby 1 dane Kraj Polska | Wojewddztwo malopolskie Powiat  Krakéw

kontaktowe

Gmina Krakéw Ulica Diuga Nr domu 42 Nr lokalu

Migjscowosé Krakow Kod pocztowy 31-146 Poczta Krakow Nr telefonu 12 632 11 88
E-mail

Nr faksu 124255570 : Strona www www.siemacha.org.pl
sekretariat(@siemacha.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 14.05.2004 r.

Sadowym

4. Data uzyskamia statusu organizacji pozytku 22.09.2004 r.

5. Numer REGON 356838078 6. Numer KRS

0000207304

B



Imie 1 nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Andrzej Augustynski Przewodniczacy Zarzadu 2 tak [ nie
. Wiceprzewodniczaca i
tak
Anna Litwora s o B £ nie
Wiceprzewodniczacy
Ryszard Izdebski Zarzadu- do dnia [Ctak £ nie
29.06.2017
: Wiceprzewodniczacy _
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Maciej Malski Zarzadu — do dnia o tak I3 nie
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz mformacje o funkei 25.04.2017
palmone] preze: poszczegoinych czionkow organy zarzqazaigeego) W: - T
. iceprzewodniczaca ,
tak n
Joanna Migacz Ry [ tak 2 nie
o N Wiceprzewodnicfzqcy [2tak [ nie
Dominik Rogdz Zarzadu ~ do dnia
25.04.2017
_ ' Wiceprzewodnif:zatcy [ tak [ nie
Mariusz Hornowski Zarzadu —od dnia
29.06.2017
i i tak nie
W Srda Wiceprzewodniczaca £l [
Zarzadu
Imie 1 nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Stanistaw Lasocki Przewog]mf;za‘cy Kermiggl [ tak [ nie
Rewizyjnej
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Agnieszka Leszczynska cha.p I'"ZGWOd'DIC‘ZQ{‘}a ES tak [ nie
(Nalezv wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkei go-}mlsjli ieWI.ZYJ.HCJ
pelnionef przez poszezegdinych czlonkdw organu kontroli lub . Z10ne omisj1 .
s Zofia Golubiew Revizyine] £ tak 3 nie
. Cztonek Komisji .
1§ S k
Zelistawa Golanska Rewizyjres [0 tak [ nie
Czlonek Komisji = ;
Tadeusz Buczek " [ tak [ nie

9. Cele statutowe organizacji
(Nulezy opisac cele na podstawie staiuin o¥gaRIZGC1)

1.pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroéwnywanie szans tych rodzin i osob:
la. wspieranie rodzin i systemu pieczy zastgpczej;

2.ochrona i promocja zdrowia

3.nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata 1 wychowanie
4. wypoczynek dzieci 1 mtodziezy

5. wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu

6. porzadek i bezpieczenstwo publiczne
7. promocja i organizacja wolontariatu
8. dziatalnoéé na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka

9. przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

10. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow

wymienionych w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w zakresie okre§lonym w pkt 1-32;
11, dziatalnosé¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

Przyrodniczego;

12. dziatalnoéé na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;
13. dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emertytalnym;
14. dzialalno§é wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznodci lokalnych.




10. Sposob realizacji celow statutowych innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie objetym celami
(Nalezy opisac sposob realizacji celdw stamowveh vrganizacyi
na podstawie slatutu organizacyi)

a. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, placéwek opiekuficzo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz innych placoéwek dla dzieci i
miodziezy, a takze organizowanie innych grupowych i indywidualnych form
opieki, pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
b. prowadzenie obiektéw i placéwek sportowych oraz organizowanie sekcji
sportowych dla dzieci i mtodziezy,

c. prowadzenie placéwek poradnictwa i terapii psychologicznej oraz innych
indywidualnych i grupowych form wsparcia psychologicznego,

d. organizowanie wydarzeri kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

e. organizowanie warsztatow, seminariéw i konferencji dla 0séb zajmujacych
si¢ praca z dzie¢mi i mlodzieza,

f. wspélpraca z organami unii europejskiej, instytucjami pafistwowymi oraz

stowarzyszenia,

g. prowadzenie badan spotecznych i popularyzacje wiedzy z zakresu
wychowania, sportu i terapii,

h. pozyskiwanie §rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajacych dziatania zgodne ze statutowymi celami stowarzyszenia,

i. prowadzenie szkot podstawowych, gimnazjow, liceéw ogdlnoksztatcacych,
lice6w profilowanych, technikdw, zasadniczych szkét zawodowych, szkét
policealnych,

j. dziatalnos¢ ekologicznag oraz dziatalno§é w celu ochrony §rodowiska,

k. dziatalno$¢ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

1. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emertytalnym m.in, prowadzenie centrow
aktywnos$ci seniordow,

k. dziatalnosc¢ wspomagajqca rozw0J wspo[not 1 spoiecznosm lokalnych

*ll Charnkter) stvka dzialalnoici organizacjl potytku pubhcmego w okresne sprlwozdawuym 7

1.0pis dzialalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. prowadzenie placéwek opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz specjalistycznych placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy,

2. prowadzenie osrodkéw terapii i poradnictwa ze szczegdlnym uwzglednieniem terapii rodzin,

3. prowadzenie o$rodk6éw sportowych ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy,

4. realizacja projektow spotecznych wspierajacych rozwdj dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem projektow
umozliwiajacych nawigzanie kontaktéw z rowiesnikami z zagranicy,

5. realizacja projektéw na rzecz spolecznosci lokalnej ze szezegdlnym uwzglednieniem uaktywniania milodziezy.
6. organizacja i udziat w wielu akcjach promocyjnych o charakterze profilaktycznym z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom i marginalizacji spotecznej dzieci i mlodziezy,

7. realizacja projektow migdzynarodowych o charakterze edukacyjnym i badawczym,

8. promowanie nowoczesnego modelu wychowania i systemowego wsparcia rodziny poprzez organizowanie
wizyt studyjnych, konferencji i seminariéw naukowych,

9. budowanie partnerstw spoleczno - publiczno- prywatnych i promowanie standardéw trdjstronnej wspolpracy.
10. wspieranie $rodowisk lokalnych w podejmowaniu dziatari na rzecz zréwnowazonego rOZWoju - poprzez
implikowanie wypracowanego modelu do nowych miast,

11. realizacja dziatan z zakresu ekologii i ochrony srodowiska.

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidlek)
y P
[] gmina [] wojewddztwo
1.2. Zasieg terytonaln'y fakt') cznie prowadzonej przez [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
organizacje dzialalnodci pozytku publicznego
Nalezy zad &) Tub w 14 ZV it . R
(Narezy wWskazac jednq lub wieces pozyeil) D powiat IZ Cafy kraj
[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2, Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dzialan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawnzdawczy:n

3 ity /f/j



2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacii

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatan organizacit w okresie spravozdawezvm,

w podzialc na osobv fizvczne 1 osoby prawne)

Osoby fizvezne

448 548

Osoby
prawne

91340

2.2. Informacje na temat innych (niz

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktorvch organizacja dziatata
{\p. zwierzeta, zabviki)

3. Informacja dotyezgea dziala’inoéci'nieodpiamej pozyvtku publicmego organizacji w okresie sprawozdawezym

3.1. Orgamzacja prowadzila dziatalnos¢ meodplatng pozytku publicznego

tak
2 nie

3.2. Nalezv podac informacje na iemat przedmiotu
dzialalnosci nicodplatnej organizagyi w okresie
sprawozdawezym, wraz ze wskazaniem sfer'y dzialalnosci
pozvitku publicznego, o ktorveh mowa w ari 4 ust I ustawy z
dnta 24 kwigtma 2003 . ¢ dziatalnosci pozytiu publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. Uz 2010 . Ny 234. poz. 1336, =
posn. zn. }. a tukze kodwow PED 2007
odpowiadajqcegoveh tef dziatalnosci. Jesti organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziaialnosci nicodpiatne;,
nalezy podad informacje na temat irzech glownyeh rodzajow
dzialalnosci (podanie maksymainie 3 kodow). raczvnajye od
glownego przedmiotu dziatalmosci

Sfera dzialalno$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dzialalnoSci

Numer Kodu
(PKD)

Pomoc spoteczna, w tym pomoc

rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych
rodzin i 0s6b.

Przedmiot obejmuje
pozostata pomoc spoteczng
bez zakwaterowania.
Dzialanie jest realizowane
przede wszystkim poprzez
prowadzenie placowek
wsparcia dziennego
{zwanych

Siemacha Spot). Przedmiot
dziatania to budowanie
srodowiska rowiesniczego
opartego na czytelnych
normach i zasadach,
modelowanie zachowan
spotecznie akceptowalnych
i korekta defektow
uspolecznienia, rozwoj
zainteresowan
(kulturalnych, sportowych,
artystycznych itp.),
kreowanie i systematyczna
praca z liderami
miodziezowymi,
wykorzystywanie ich
potencjatu na rzecz
spotecznoscei placdwek i
wyposazanie w
kompetencje spoteczne
niezbedne w dorostym
Zyciu, pomoc w nauce i
wyréwnywanie szans
edukacyjnych, wspieranie
wychowawczej roli rodziny,
stala praca z rodzing
dziecka, konsultacje spraw
wychowawczych z
rodzicami wychowankow,
udziat rodzicow w
zdarzeniach
okoliczno$ciowych
placéwek oraz grupach
edukacyjnych dla rodzicow.

88.99.7Z




Pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom 1 osobom w trudnej
sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0sdb

Przedmiot obejmuje
pozostata pomoc spoteczng
z zakwaterowaniem.
Obejmuje ona przede
wszystkim prowadzenie
sieci placowek
wychowawczych typu
socjalizacyjnego (zwanych
Siemacha Spot 24/7).
Glowne dziatania to
zapewnienie opieki nad
dzieémi, ktdre z roznych
powodow nie moga
wychowywac sig w
rodzinach biologicznych,
zapewnienie kontaktu dzieci
z ich rodzinami
biologicznymi, zapewnienie
wysokiego standardu
wychowawczego,
edukacyjnego i socjalnego
wychowankom,
zapewnienie terapii
indywidualnej i rodzinnej
wychowankom,
przygotowanie ich do
samodzielnosci i dorostego
Zycia.

87.90.Z




Dzialalno$ci na rzecz dzieci i
mlodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy

Przedmiot dziatania to
pozaszkolne formy
edukacji sportowe;j oraz
zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych.
Dziatania te obejmujg
prace z mlodziezg
poprzez m.in:
prowadzenie grup
rozwoju osobistego i
spotecznego, zajgcia
specjalistyczne:
logopedyczne,
korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia
edukacyjne w zakresie
przedmiotow
humanistycznych i
scistych, warsztaty
tematyczne, zajecia
nauki jezykéw obcych,
zajecia komputerowe,
fotograficzne, filmowe,
zajecla artystyczne:
plastyczne, muzyczne,
taneczne, teatralne,
zajecia sportowe,
pomoc psychologiczna,
wyzywienie, zajecia
kultury stotu, turnusy
wyjazdowe podczas
wakacji letnich i ferii
zimowych, wyjazdy
weekendowe
rekreacyjne,
turystyczne,
warsztatowe projekty
krajowe i zagraniczne,
udzial w imprezach i
zdarzeniach miejskich,
kulturalnych oraz
sportowych.

85.51.Z

4. Informacja dotyezaca dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego' w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzila dzialalnosé odplatng pozytku publicznego

o tak

nie

4.2 Nalezy podac informacye na temat przedmionu
dziafuinosci odplame) orgonizacji w okresie
sprawozdawezvim, wraz ze wskuzantem sfer v dzialalnosct
pozvtku publicznego. o ktorveh mowa w art. 4 ust ! ustuwy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytkiu publicznego
i 0 wolontariacie, a takie kodu ow PKD 2007
odpowiadajacego veh tef dziatalnoscl Jesl organizucia
prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci odplamey. nalezy
podac informacic nu temat trzech glownyveh rodzafow
dziatainosci (podanie maksymalinie 3 kodow). zaczynajgc od
glownego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)




5. [_nfoi‘ﬂuicja dotyézqéﬁ dzialalnosci gospodarczej orgﬁiﬁizacji w okresie spi;a\y:nzdawczg’m

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza

[5 tak
3 nie

5.2. Nalezy podac informacie na temat przedmiotu
dztalainoscl gospodarcze) orgunizacyi wraz z opisem iej
dziatalnosci w vkresie sprawozdawezvm, a tukze hodu ow
LKD 2007 edpowiaduigeega veh tef dzialalnoser. Josli
organizacia prowadzi wigee) niz 3 rodzaje dzialainosei
gospodarcze), nalezy podac informacie na temat trzech
glownyeh rodzajew dzialalnosci (podanic maksymalniv 3
kodowy, zaczynajac od glownego przedmiotu d-ialalnosci

Numer kodu (PKD)

Przedmiot 1 opis dziatalnoéci




93.11.2

Dzialalno§é obiektéw sportowych: sprzedaz
ustug sportowych to podstawowy przedmioty
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
SIEMACHA; ushugi sportowe na zasadach
komercyjnych $wiadczone byly w Centrach
Rozwoju Com Com Zone w Nowej Hucie,
Prokocimiu, Tarnowie oraz w Odporyszowie.
Najwiekszy obiekt wielofunkcyjny to Com Com
Zone w Nowej Hucie, ktory jest obiektem
wielofunkcyjnym o tacznej powierzchni 6 tys. m.
kw., ktéry oferuje =zarowno nowoczesng
infrastrukture sportowa (w tym plywalnig,
wielofunkcyjne hale, sitownig, fitness i spinning)
jak i placéwke wsparcia dziennego dla miodziezy
oraz ofrodek poradnictwa i terapii. Szeroka
oferta  sportowa  wspolistnieje z  oferta
o charakterze edukacyjnym, wychowawczym
i terapeutycznym, dzieki czemu mieszkancy
Krakowa, w szczegdlnosci mlodzi ludzie, moga
korzystaé z integralnych warunkéw rozwoju.
Niemal kazdy, kto komercyjnie korzysta z
plywalni, sitowni czy fitness, moze - Ww
przypadku ustalonej potrzeby 1 w ramach
warunkéw  okreSlonych ~ w  kontraktach
publicznych - zarazem liczy¢ na bezptatna pomoc
o charakterze psychologicznym, a nawet
skorzysta¢ z wybranych zaje¢ edukacyjnych.
Beneficjentami dziatalnosci gospodarcze]
Centrum Rozwoju Com Com Zone sa przede
wszystkim dzieci i mlodziez. Wychowankowie
Stowarzyszenia SIEMACHA, korzystaja z
infrastruktury Centrum oraz pracowni
edukacyjnych i zaje¢ terapeutycznych w sposéb
bezplatny. Podzial srodkéw uzyskanych dzigki
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia ~ SIEMACHA  zalezy od
biezacych potrzeb poszczegdlnych placdéwek dla
dzieci i mtodziezy oraz realizowanych projektow
spolecznych. Nadwyzke przychodéw nad
kosztami  bedaca  efektem  prowadzonej
dzialalno$ci  gospodarczej Stowarzyszenia
przeznaczono na dziatalno$¢ Akademii Sportu
Progres oraz pozostalych placéwek statutowych
prowadzonych przez Stowarzyszenie.

93.19.Z2

Pozostala dzialalno§¢ zwigzana ze sportem:
centra sportowe Com Com Zone w Krakowie,
Tamowie, Odporyszowie oraz Centrum Sportéw
Konnych w Odporyszowie realizuja
rozbudowang oferte obejmujaca migdzy innymi
zajecia i wydarzenia sportowe. Na zamoOwienie
klientéw centra sportowe realizuja ponadto
réwniez wydarzenia o charakterze integracyjnym
oraz projekty edukacyjno — sportowe o zasiggu
regionalnym /éwiadczone plenerowo, poza
obiektami sportowymi /. Zysk osiagany z tej
dzialalnosci jest przeznaczany na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia
wymienionych powyzej.




PoSrednictwo w sprzedaiy miejsca na cele
reklamowe w pozostalych mediach: Centra
sportowe Com Com Zone w Krakowie,
Tamowie, Odporyszowie oraz Centrum Sportéw
Konnych w Odporyszowie jako duze obiekty
sportowe, dysponuja  ponadto zZnaczng
powierzchnig

o charakterze reklamowym, w tym miedzy
innymi: noé$nikami materialéw multimedialnych,
powierzchniami pod plakaty reklamowe, banery,
foldery i ulotki reklamowe. Uslugi promocji i
reklamy sa ponadto $wiadczone podczas zdarzen
takich jak aukcje 1 kampanie. Zysk osiagany z tej
dzialalnodci jest przeznaczany na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia
wymienionych powyze;j.

73.12.D

S b

lIIji’:széhiody}j koszty organ ii;c'ji poiytku .'pubjlcznggq _wtolii{es_ig spraw&zdawcz)m ol

L. Informacja o przychodach organizacji

L.1. Laczna kwota przychodéw organizacji ogdlem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow 1 strat) 26 556 503,34 zt
a) Przychody z dziatalnosci nicodplatne; pozytku publicznego 16912 574,89 zt
b) Przychody z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) Przychody z dzialalnosci gospodarczej = Sl il ekt

d) Przychody finansowe 2 404,51 zt

e) Pozostale przychody 80911,41 z

2. Informacja o zrodlach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych 235377 zt
2.2, Ze zrédet publicznych ogdlem 14 171 085.98 zt
W
tym: | a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 114 217,92
¢) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu tery torialnego 14 056 868,06 zt
d) ze $rodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodel prywatnych ogdtem: 2506111,91 zt
:; o a) ze skladek czlonkowskich 834,00 zt
b) z darowizn od osob fizycznych 305 210,53 zt
c) z darowizn od osob prawnych 2190 026,47 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych. kwest) 10 040,91 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wplywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu skiadnikow majatkowych) 0.00 zt

9 %K/A{



et

2.4. Z mnych Zrodet

9 643 928,45 7}

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzgeych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacvch z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy dzien roku
sprawozdawczego

54 169,74 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogotem

184 641,18 zt

3.3. Dzialania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych w okresie sprawozdawezym

w szezegdlnosel okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
g p p

1 | Dofinansowanie placéwek prowadzonych przez stowarzyszenie zgodnie z biezacymi potrzebami

48 669,74 zt

Sfinansowanie wydatkow zwiazanych z utrzymaniem, wyposazeniem oraz podnoszeniem standardéw

115 882,92 zt

2 | budynkéw i lokali
3 | Dofinasowanie dziatan wychowawczych i szkoleniowych na rzecz dzieci i pracownikow 14 588,52 zt
i Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 5500zt

0s6b fizycznych

3.4. Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnkow podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, na kiore organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigeej Srodkow pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawcezym wraz z wydang kwota

Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy - biezace dofinansowanie dzialalnosci placéwek prowadzonych przez
Stowarzyszenie

6 657 zi

4. Informacje ¢ poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogolem:

“,'
- kosztow
finansowana z 1%

dochodowegoe od
0s6b ﬁ;:}'gznych

tvnr, wysokosc
7

podatku

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogofem: 27375 274,80 zt

184 641,18 zt

a) koszty z tytulu prowadzenia nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego 19214 342,51 zt

184 641,18 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego 0zt 0,00 zt

c) koszty z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze) 7137 126,08 zt

d) koszty finansowe 29 829,60 zt

e) koszty administracyjne 794 730,61 zt

) pozostate koszty ogolem 199 246,00 zi 0,00 zt
4.2, Koszty kampann informacyjne] lub reklamowe) zwigzane; z po_zyskiwaniem 1% podatku dochodowege od 5500 7t

osob fizycznych

5. Wynik dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dzialalnoici gospoedarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dzatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-2 301 767,62

5.2. Wynik dziatalno$ci odplatne; pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

2 077 837.69
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w tym: wysoko$c drodkow przeznaczona na dzialalno$¢ pozytku publicznego

2077 837,69

1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ z podatku od towardéw i ustug

zwolnien I zoptaty skarbowej

(Naeiezv wskazad jedna lub wigeel pozyeji wraz z kwolg
przvznanego zwolnienia)

™ zoptat sgdowych

™ zinnych zwolnier
-> jakich?

D nie korzystala

podatku dochodowego od 0séb prawnych: 13 424 416,66 zt

podatku od nieruchomosci: 87 211,50 zt

™ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodplatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonn 1 telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodplatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pézn. zm.)

- tak

X nie

3. Organizacja korzystata z uprawmenia do nabycia na szczegolnvch zasadach prawa
wlasnosci lub prawa uzytkowama wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia 1
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezv wskazad jedng Iub wigeey pozveji)

L ;

L. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

™ wiasnos¢

I™ uzytkowanie wieczyste
I najem

™ uzytkowanie

™ uzyczenie

™ dzierzawa

I nie korzystata

1.1. Liczba o0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nulezy uwzglednic wszvsikic osoby zairudnione w organizacji na podstawie stosunky pracy (etat
lub czg$c ctatu) w okresie sprawozduwezvm, nawet jesli obecnic nie sq juz zatrudnione w organizac)i)

378 osdb

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pelne etaty

(Aby okreslic pizecigtne zatrudnienie nalezv zsumowac wszvstkie osoby zatrudnione ha podstawie stosunku pracy w poszezegolnych 260.80 etatéw
k]

miesigeach w okresie sprawozdawezym (wraz 2 ulamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0.5 w przvpadin osoby zatrudnionef na pot
etaty), dodad do sichie sumy zavudnionych z 12 miesigev i podzielic przez 12. Wynik wpisac = doktadnosciq do I micjsea po przecinky)

1.3. Liczba 0sob w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

604 osoby

2. Cdonkowie Sy

H

§

11




tak
2.1. Organizacja posiada czlonkow £~ nie

131 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizac)i wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0sdéb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawezym

3.1. Organizacja korzystala ze $wiadczed wykonywanych przez wolontariuszy tak
(Zgodmie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozythu publicznego | o wolontariacie, wolontariuszami sq | g,
asoby fizvezne. ktove ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonuq $wiedczenie ng vzecz organizacii, niezaleznte od tego. ¢ r: nie
5q o osobv niezwigzane z organizaciq. cztonkowie. pracownicv, osoby swiadczqee usiugi na podsiawie umowy
cywilnoprawnej czv przedsiawicicle wiadz organizagji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych §wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30 dni

(Kazdy welontariisz powinien bvc liczony tviko vaz, niezaleznie od liczhy Swiadezen wylonanveh na yzecz ovganizacyi w oxiesic 10 oséb
SPrAwozZdawezIvm i C2asu pracy)

a) czlonkowie organizacji, pracownicy otganizacjl, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 6 0s6b
w cywilnoprawnej, czlonkowie organu zarzadzajacego
tvm
i b) mne osoby 4 osoby
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tviko raz. niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanveh na rzecz organizacyi w okresie 30 osdb
sprawozdawezym)

a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podsiawie umowy 3 vuoh
w :
‘ cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego y
VII. 3

b) inne osoby 27 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacyvch $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dluzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tviko raz. niezaleznie od liczhy swiadczen wykonan ch nu rzecz organizacii w vkresie 23 0séb
sprawozdawczym)
= a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 9 0s6b
o cywilnoprawnej, czlonkowie organu zarzadzajacego

14 oséb

b) mnne osoby

V,l,_Wynagrddze'nia w okresie sprawozdawezym

1 Eaczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym

12 770 275,65 zi

a) z tytulu umow o prace

9 685 542,61 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

8 774 208,04 zi

tym —nagrody

0,00 zt

— premie

705 320,99 zi

— inne $wiadczenia ‘w tvm: fundusz socjalny, ryczalty samochodowe/

206 013,58 zi

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

3084 733,04 zt

2. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dzialalnoscia pozytku publicznego

8 792 259,62zt

, a) w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia odplatna pozytku publicznego

0,00 zt

by b) w zwiazku z prowadzona dzialalnoscia nieodplatng pozytku publicznego

8 792 259,62 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacye pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia gospodarcza organizacji

3978 016,03 zt

12




4. Wysokosc przeci¢tnego miesieeznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacjl. wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody. premie 1 inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne 8 633,20 zt
Aby okreslic przecietne micsicczne wynagrodzenie nalesy: 1 zsumowad wszvsihie kwon wynagrodzen wyplacone w clygu roku
sprawozdawezego (whiczajqe wynagrodzenie zasadnicze, nagrody. premic i inne Swiadczenia oruz umowy cywilnoprawne): 2. podzielic

zsumowang kwete przez 12 (micsiecy)

5. Wysokosc przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze. nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(patiz komeniarz do punkiu 4)

6. WysokosC przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom innych, niz organu
zarzadzajacego. kontroli lub nadzoru., organdw orgamizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0.00 zt
premie 1 inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(pairz komentarz do punktu 4)

7. Wysokosc przecigtnego miesigcznego wynagrodzema (brutto) wyplaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze. nagrody. premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na 1022 522,97 zt
podstawie umowyv cywilnoprawne;j
(pairz komentarz do punkiu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesigeznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu zarzadzajacego. 24 467.98 71
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’

9. Wysokosc najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom organu kontroli lub 0.00 2t
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody. premie 1 mne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ?
10. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru. organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 zi
premie 1 inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom organizacii,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne $wiadczenia. oraz wynagrodzenia wyplaconego 9953.20 zt
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
Stowarzyszenie prowadzi polityke kadrowg polegajaca na cigglym
podnoszeniu kwalifikacji pracownikow poprzez system szkolen
wewnetrznych oraz motywowania pracownikéw do zdobywania
dodatkowych kwalifikacji i do doskonalenia zawodowego. Wykazana w
pkt. 8 warto$¢ nie stanowi wynagrodzenia z tytulu czlonkostwa w
zarzadzie Stowarzyszenia. Zgodnie ze struktura osoby pelniace funkcje
czlonkéw zarzadu wykonuja tez zadania polegajace na zarzadzaniu
wyodrgbnionymi  obszarami nadzoru (jako dyrektorzy odpowiedzialni
za glowne obszary funkcjonowanie Stowarzyszenia) i  pobieraja
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenie za funkcje wynikajace ze stosunku pracy. Wykazana w
.fl.i'az;':—:._z podzielic si¢ = opmiy pyb;’u:’m; dodatkowymi  1wagami pkt. 8 kwota to wartosé wynagrodzenia brutto wyplaconego
dotvezacvmi pociomu lub konsprukeii wynagrodzen w organizacyl, | & S sl . .
WOWCzas nalezv wpisad fe uwagi w przygotowane pole) Jednorazowo w mc kwietniu 2017 r. (zawiera wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, budzetowy, stazowy, premie).
Wykazana w pkt. 11 kwota wyplacona w ramach stosunku pracy jest
efektem naliczenia ~ wynagrodzenia brutto wyptaconego w m-cu
listopadzie 2017 (zawiera wynagrodzenie zasadnicze oraz ekwiwalent
za urlop w zwigzku  zakonczeniem stosunku pracy). Wysokosé
przeciginego miesigcznego wynagrodzenia ze stosunku pracy
wyplacanego w organizacji w 2017 roku wyniosta 3094,82 zt. brutto.
Wykazane w pkt. 8 wartodci to wynagrodzenie wyplacone ze $rodkéw
wilasnych.

VIL Informacja oﬁﬂz]elonﬁ;gh przez orgéiiizach poiytku puﬁiitmego_ p.tﬁyézkhph .piénig:inyclg_ﬁ okresie sprawozdawczym

tak o
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych E= nie
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 92 770 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Regulamin ZFSS

VIIL. Informacja o dzialalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

Lsprawozdawezym
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tak

1. Organizacja realizowala zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu [ nie

terytorialnego

2. Informacja na temat glownych realizowanych zadan 1 kwot dotacji ofrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podad nazwe zadania, jego gléwnyvi-e) cel(-e). nazwe organu udzielajqeego dotaci oraz kwote przyznane; dotacyil
Nazwa organu udzielajacego dotacyi

Kwota dotacji

Lp.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Prowadzenie w okresie
od 2.11.2016 r. do
31.10.2020 r. w lokalu
Podmiotu placowki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajacej 210
miejsc na terenie
Dzielnicy I — Stare
Miasto.

Zapewnienie dzieciom | mlodziezy
opieki i wychowania, pomocy w
nauce, organizacji czasu wolnego i
rozwoju zainteresowar

Gmina Miejska Krakow

1 083 600,00 zt

Prowadzenie w okresie
0d 2.11.2016 1. do
31.10.2020 r. w lokalu
Podmiotu placowki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajacej 170
miejsc na terenie
Dzielnicy I —
Grzegorzki,

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
opieki i wychowania, pomocy w
nauce, organizacji czasu wolnego i
rozwoju zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

877 200,00 zt

Prowadzenie w okresie
0od 2.11.2016r. do
31.10.2020 r. w lokalu
Podmiotu placowki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajacej 185
miejsc na terenie
Dzielnicy XII -
Biezandéw — Prokocim

Zapewnienie dzieciom i mlodziezy
opieki i wychowania, pomocy w
nauce, organizacji czasu wolnego i
rozwoju zainteresowar

Gmina Miejska Krakow

954 600,00 zt

Prowadzenie w okresie
0d 2.11.2016 1. do
31.10.2020 r. w lokalu
Podmiotu placéwki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajacej 210
miejsc na terenie
Dzielnicy XVIII - Nowa
Huta

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
opieki i wychowania, pomocy w
nauce, organizacji czasu wolnego i
rozwoju zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

1 083 600,00 zt

Prowadzenie w okresie
0od 2.11.2016 1. do
31.10.2020 r. w lokalu
Podmiotu placowki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajgcej 175
miejsc na terenie
Dzielnicy XI — Podgorze
Duchackie

Zapewnienie dzieciom i miodziezy
opieki i wychowania, pomocy w
nauce, organizacji czasu wolnego i
rozwoju zaintercsowan

Gmina Miejska Krakdw

903 000,00 zt

14

3
- NN

"




Prowadzenie placowki

Zapewnienie dzieciom i mlodziezy
opieki i wychowania, pomocy w

504 000,00 zt

6 wsparcia dziennego w O ) ; Gmina Miasta Tarnowa
formitspecjalistyezng] nauce, organizacji czasu w olnego i
rozwoju zainteresowan
Prowadzenie W 5.0
specialistyezne} plachid Za.pe\fvr.ueme dzwm.om i mlodziezy
7 wsparcia dziennego dla apieki wyc]?owgpla, pomm]:y o Miasto Kielce 450 000,00 zt
deiect mlod ety i3 nauce, organizacji czasu wolnego i
terenie Miasta Kielce rozWoju zainteresowan
Prowadzenie
specjalistycznej placowki | Zapewnienie dzieciom i mlodziezy
wsparcia dziennego opieki i wychowania, pomocy w i ; .
8 realizujacej ustugi terapii i | nauce, organizacji czasu wolnego i Gmina-Miasto Rzeszbw 500 000,00 zt
poradnictwa na terenie rozwoju zainteresowan
Gminy Miasta Rzeszow
Uruchomienie i
prowadzenie placowki
r;_ﬁg;ig:;:{;g;%;% s Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
o | feremicGiminy Witliozks, | PPIRe i wychowania, {’Omo‘l’y Y | Gmina Wieliczka 280 000,00 zi
6 1 Styeanis 2017 vokizds nauce, organizacji czasu wolnego i
31 grudnia 2017 rokudia rozwoju zainteresowan
60 wychowankow w lokalu
Gminy
Prowadzenie placowki
;’;?i)z;i];gsg;ﬁfﬁn;m w Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
10 | formie spegjalistycznej dla apicki 1 Wycl}owe.llma, pomo?y W Powiat Tarnowski 189 000,00 zt
45 dzieci 2 terenu Powiatu | MAUCE: organizacji czasu wolnego i
Tacitensiemons rozwoju zainteresowan
Odporyszowie
Organizowanie i
prowadzenie Zapewnienie dzieciom i mtodziezy
specjalistyczne] placowki opieki i wychowania, pomocy w . ,
i wsparcia dziennego we nauce, organizacji czasu wolnego i O iEoclan 349 500,00
Wroctawiu od 01.03.2017 | rozwoju zainteresowan
do 16.09.2017
prowadzenie Zapewnienie dzieciom i mlodziezy
specjalistycznej placowki opieki i wychowania, pomocy w - .
12 wsparcia dziennego we nauce, organizacji czasu wolnego i g MRy 203 875,00
Wroctawiu rozZwoju zainteresowan
Prowadzenie w okresie od
1 marca 2014 r, do 31
grudnia 2017 r. w lokalu Zapewnienie catodobowej opieki i
Gminy Miejskiej Krakéw | wychowania dzieciom pozbawionym . s .
13 placowki opiekuniczo catkowicie lub czesciowo opieki Shetan MigreaRmld 415 973,46 4
wychowawczej typu rodzicow biologicznych
socjalizacyjnego dla 10
dzieci
Prowadzenie w okresie od
I stycznia 2014 r. do 31
grudnia 2017 r. w lokalu Zapewnienie catodobowej opieki i
Gminy Miejskiej Krakow | wychowania dzieciom pozbawionym y : s 2
14 placowki opiekunczo catkowicie lub czg$ciowo opieki Gmina Migjska Kmkow 409812 2t
wychowawcezej typu rodzicow biologicznych
socjalizacyjnego dla 10
dzieci
Prowadzenie w okresie od
1 stycznia 2017 r. do 30
listopada 2019 r. w lokalu | Zapewnienie catodobowej opieki i
15 Gminy Migjskiej Krakow | wychowania dzieciom pozbawionym Grola Miciske Kivkw 482 458,07 2L

placowki opiekunczo
wychowawcezgj typu
socjalizacyjnego dla 10
dzieci

catkowicie lub czeSciowo opieki
rodzicow biologicznych
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Prowadzenie w okresie od
01 pazdziernika 2016 do
dnia 30 wrzesnia 2021 roku

Zapewnienie catodobowej opieki i
wychowania dzieciom pozbawionym

16 | calodobowej placowki iy o G Powiat Myslenicki 470 984,67 zt
SRR ESE. ca%kqwme 'lub czgSciowo opieki
w};chowawczej - rodzicéw biologicznych
socjalizacyjnego w Lubniu
Organizowanie i
prowadzenie placowki
opiekunczo- Zapewnienie catodobowej opieki i
j7 |Chowawid Py wychowania dzieciom pozbawionym | o0 wroctaw 1271 765,17 zk
socjalizacyjnego we catkowicie lub czesciowo opieki
Wroctawiu (ul .Chopina— | rodzicéw biologicznych
od 01.06.2017 ul. Maslicka
, ul. Obornicka)
Organizowanie i
g;g&;ﬁ:ﬁg;g& (:.1(';:20 ) Zapewnienie catodobowej opieki i
18 | wychowawczych typu wy}(](jhowatm? i 1001 pozba.wll((.)nym Gmina Wroclaw 989 310,61 zt
socjalizacyjnego we ca ijzue -ub czgSciowo opieki
Wroctawiu (ul. Hercena i Foddpeus biathpicanyeh
ul. Dworcowa)
Prowadzenie w okresie od
01.01.2015r. do
31.12.2017 r. w lokalu Zapewnienie catodobowej opieki i
iy | Reddmictu. glisdwi wychowania dzieciom pozbawionym | .0 Mieiska Krakéw 552 686,40 7t
opiekunczo- catkowicie lub czesciowo opieki
wychowawczej typu rodzicow biologicznych
socjalizacyjnego dla 14
dzieci
Dzialania profilaktyczne
Bomierinatolia zapob.iegajq'ce marginalizacj.i rodzin i
reiliziifigeEs i TR 0sob 1ndyxxf1dualnych zagrozonych ' . )
20 |, soraditlotwaria torenie wykluczeniem spotecznym, Gmina Miejska Krakdw 406 000 zt
Gminy Miegjskiej Krakow wykazumcych polzebe W
psychologéw w przezwycigzaniu
problemdw i trudnoéei zyciowych
Prowadzenie osrodka W T —
poradnictwa i terapii na e Tk
tescriie Detehrtiey XV k0mp(ftenc_11 rodzin oraz.osob
21 | Nowa Huta w Krakowie, w 7agroZonych Wykiuczemem Gmina Miejska Krakow 413 000,00 z1
Jokalu stantsetacyn spolecznym, mewydolnychl .
wiasnodé Gminy Miejskiej WyC]’lO?’VE.iWCZ)/Ch lub sprawiajacych
Kealedvi trudnoéei wychowawcze
Prowadzenie os$rodka Wzmacnianie samodzielno$ci i
poradnictwa i terapii na kompetencji rodzin oraz osob
) terenie Dzielnicy XVII‘I zagrozonych v&zyk[uczenicm Gmina Miejska Krakow 413 000,00 zt
Nowa Huta w Krakowie, w | spolecznym, niewydolnych
lokalu stanowiacym wychowawczych lub sprawiajacych
wiasnoéé Podmiotu trudnosci wychowawcze
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym poprzez
23 Prowa(i_zcnie.oérodlia - wzmﬂcnian.i.e sam.odzielnoéci‘i .. | Gring Misses Fariows 250 000 zt
poradnictwa i terapii rodzin | kompetencji rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej oraz 0sob zagrozonych
wykluezeniem spotecznym
O —— Zapcwpienie poradn.ictwa, terapii i
realizujacego w sposob e v P_Sy ChOMngn,O B
zorganizowany terapi¢ i pedago_glcznego c{]‘a OSOb. i
24 | poradnictwo na potrzeby spratvu_mcych' rodzlnr}q Pl.eciq s Gmina Wroctaw 583 320,00 zt
Micjskiegio Ostodlia zasfttpczq oraz dla d.21<:c1 im odme/?y
Pistricey Spolczne we le‘leSZ(.l'ZOﬂych W picczy zastepeze,
Wroctawiu ' w formie spotkan md).:}mdua.lnyc.h,
’ grupowych oraz terapii rodzinngj.
Prowadzenie cyklicznego szkolenia
25 | Droga do Mistrzostwa sportowego w grupie miodziezowej Gmina Miejska Krakow 25 000,00 zt
trenujacej pitke nozng
2% Rodzinny Dzien Dziecka z | Upowszechnianie kultury fizycznej — Wojewsdztwo Malopolskie 14 000,00 7t

Akademia Sportu Progres

Matopolska na sportowo
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Udziatl zespolu Juniorow
Starsgycls A9 Eropes w Upowszechnianie kultury fizycznej u
27 | Centralnej Lidze Juniorow d’? e Uy HEYCNG U Wojewodztwo Matopolskie 8 032,00 zt
w rundzie wiosennej SiREL Oy
sezonu 2016/2017
Organizowanie
;ﬁﬁ:woy . fgzm ku dla Organizacja czasu wolnego i
28 NeNCEL WyDocZIN profilaktyka uzaleznien dzieci i Gmina Kielce 6 000,00 zt
dzieci i mlodziezy z tadaias : .
prcEvie miodziezy z terenu miasta Kielce
profilaktycznym
Organizacja wyjazdowych
form letniego wypoczynku | Organizacja czasu wolnego i
29 | dla dzieci i mtodziezy profilaktyka uzaleznien dzieci i Gmina Kielce 8 000,00 zt
potaczonego z profilaktyka | mlodziezy z terenu miasta Kielce
uzaleznien
Zaxiodyortejdpcts konnyeh Promocja i wspieranie aktywnego
30 ;) ie\:gs‘))/d\; skokach przez stylusbyeia.véréd daiect i nlodziely Wojewodztwo Matopolskie 10 000,00 zi
31 | Profilaktyczne Mikotajki X;i‘;j;i‘fyﬁ;ﬁ Zirordzin Gmina Missta Tarméw 9.997,25 71
Rozszerzenie oferty
wsparcia w specjalistycznej
e Dostep do wysokiej jakosci uslug | Wojewsdztwo Dolnoélaskie —Dolnoslaski
32 | dziennego we Wroctawiu . ° Sy 0,00 zt
: : : spolecznych Wojewddzki Urzad Pracy
(zadanie realizowane od
17.09.2017 r. , dotacja
otrzymana w 2018 roku)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administraci rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

tak
= nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan 1 kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podad nuzwe zadania. jego glownye-e) cel(-e). nazwe organu udzielajqeego dotacyi oraz kwote przyznanej dotacyi)

p:

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota dotacji

"Aktywne postawy
mtodziezy - podnoszenie
kompetencji,
przedsigbiorczodcei i
odpowiedzialnosci w
wymiarze srodowiska"

podnoszenie kompetencji,
przedsigbiorczoéci i

odpowiedzialnosci w wymiarze
Srodowiska liderow mtodziezowych z

terenu Polski potudniowe;]

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej

39825z

Mowig poprawnie -to
sukces! projekt w ramach
Programu Qjczysty -dodaj

do ulubionych 2017

zapoznanie z historiq literatury,
wzbudzenie ciekawosci poznawczej,

nauka popranego jezyka

Narodowe Centrum Kultury

47 000 zt

U- kraina mozliwosci

upowszechnianie tradycji narodowych

wsrod mtodziezy ukrainskiej
pochodzenia polskiego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (Fundacja
Skarbu Panstwa)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zamowienia publiczne

34 651,99

[ tak
nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien 1 kwot otrzvmanych na ich realizacje

Lp.

Przedmiot zamowiema

Nazwa organu Kwota

- 0,00 zt

Il



X. Informacje uiupelniajqce :

1. Wykaz spdtek, w ktorych organizacja postada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby glosow w organie stanowigcym spotki

. ; Zondainion % udziatu w ogolne;
Lp Nazwa spotka Siedziba spotki lub akejr w tieahie slossy
kapitale H
1 - - % %

2. Wykaz fundacji, ktoryeh organizacja jest fundatorem

1 -
3. Informacie o kontrolach przeprowadzonyvch w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Malopolski Urzad Wojewodzki w Krakowie 2
2 | Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Wieliczce 3
3 | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Krakowie 4
4 | Urzad Miasta Kielce 1
5 | Urzad Miasta Tarnowa 1
6 | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego 2
7 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie 1
8 | Urzad Miejski Wroctaw 1
9 | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
10 | Panstwowa Inspekcja Pracy |
11 | Matopolski Urzad Celno-Skarbowy | kontrola, 3 postepowania

4. Organizacja przeprowadzifa badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152. poz. 1223, z pozn. zm.) lub rozporzadzenia tak
Ministra Finansow z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania sprawozdan finansowych [ fiis
organizac)i pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisad w ponizsze pole inne informacje. ktorvmi orgunizacia cheiataby podzielic sie z opinig publiczng)

W 2017 r. w Stowarzyszeniu wprowadzone zostaly zmiany organizacyjnie polegajace na odejéciu od sektorowosci w
zarzadzaniu. Czlonkowie zarzadu od czerwca 2017 zarzadzaja i nadzorujg obszary dziatalnoéci stowarzyszenia ustalone
przekrojowo dla catej organizacji. Sa to dzialalno§¢ merytoryczna placowek, polityka finansowa, zarzadzanie
nieruchomosciami, kontakty z samorzadami, komunikacja i partnerstwa. W miejsce funkcjonujacych od 2012 r. w strukturze
stanowisk i zadan dyrektoréw zarzadzajacych sektorami wprowadzono kadencyjne stanowiska koordynatoréw sektoréw
placéwek dziennych, calodobowych, terapeutycznych z zadaniami zwigzanymi z kontrola oferty wlasciwych placowek oraz
koordynacja tematyki sektorowej. Zgodnie z zasada turkusowosci Stowarzyszenie ewolucyjnie zmierza w kierunku
wzmacniania roli zespoléw powolywanych do inicjowania i wypracowywania rozwigzan w wielu obszarach dziatalnosci
Stowarzyszenia tak aby kierunki dziatan i propozycje rozwiazan mogty byé inicjowane w wigkszym zakresie oddolnie. Zmiana
struktury Stowarzyszenia byla konsultowana w gronie czlonkéw stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i wspoipracownikéw
(SIEMACHA Forum — 3 edycje spotkan w 2016 r.)

W 2017 r. Stowarzyszenie SIEMACHA kontynuowalo dziatalno$¢ statutowa poprzez prowadzenie placowek dla dzieci i
miodziezy, dziatalno$¢ Krakowskiego Instytutu Psychoterapii, dziatalno$¢ sportowa w postaci Akademii Sportu Progres
(sekcja pilki noznej) oraz sekcji tenisa stofowego i sekeji ptywackiej w obiektach sportowych Com Com Zone w Krakowie '
(grajacych pod szyldem SIEMACHA Krakow). Stowarzyszenie kontynuowalo réwniez dzialalnos¢ gospodarcza w postaci
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sprzedazy ustug sportowych w obiektach sportowych Com Com Zone w Krakowie, Tarnowie, Odporyszowie k. Tarnowa oraz

w postaci sprzedazy ustug promocji i reklamy na rzecz partneréw - sponsorow zainteresowanych wspieraniem Stowarzyszenia

Zgodnie z podjetymi zmianami w statucie Stowarzyszenia w 2017 r. uruchomiono sprzedaz ushug zwigzanych z hipoterapig w

Centrum Sportéw Konnych w Odporyszowie.

Zadania merytoryczne sektoréw wychowania obejmowaly nastepujace dziatania;

a) w specjalistycznych placéwkach wsparcia dziennego dla dzieci i milodziezy (SIEMACHA Spot):

- budowanie srodowiska réwiesniczego opartego na czytelnych normach i zasadach, 11 placdwek - §rednio 1565
wychowankéw, otwarcie nowej placéwki SIEMACHA Spot Magnolia Park we Wroclawiu,

- modelowanie zachowan spofecznie akceptowalnych i niwelowanie deficytéw w sferze spoleczno - emocjonalnej,
okoto 100 autorskich programow socjoterapeutycznych i specjalistycznych rozwijajacych kompetencje spoteczne
wychowankéw, indywidualne programy wsparcia i rozwoju dla kazdego wychowanka oparte na diagnozie potrzeb,
zasobow i deficytéw dziecka i rodziny,

- udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych, osobistych,

- kreowanie i systematyczna praca z liderami miodziezowymi oparta na trzyetapowym modelu obejmujacym
wychowankéw w kazdej grupie wiekowej, stwarzanie przestrzeni do dzialania w ramach pracy Rady Lideréw
(organizacja projektéw dla spolecznosci SIEMACHY np. Rafat Sonik i SIEMACHA Extreme - rajd gorski) oraz
projektu “Plecak lidera” i Malopolskiej Szkoty Lideréw,

- pomoc w nauce i wyréwnywania szans edukacyjnych oraz rozwéj zainteresowan (artystycznych, sportowych itp.),
wiedzy o $wiecie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej, w tym projekty edukacyjne ,,Mowie poprawnie — to sukces!”

- wspieranie rodziny w pelnieniu swojej roli, konsultacje indywidualne dla rodzicéw i opiekunéw, warsztaty i
systematyczne zaj¢cia grupowe dla rodzicow rozwijajace ich kompetencje rodzicielskie,

- zapewnienie wychowankom positku dostosowanego do pory dnia i czasu przybywania dziecka w placdwee,

- organizacja wyjazdéw weekendowych, turnuséw podczas ferii zimowych 1 wakacji letnich - okolo 100 turnusédw i
wyjazdow weekendowych,

- wspélpraca z instytucjami wspierajacymi rodzine wychowankéw, w tym organizacja spotkania (24.01.2017)
wychowawe6w z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny MOPS w Krakowie,

- wspdlpraca z instytucjami samorzadowymi i partnerami biznesowymi, wlaczanie wychowankéw - akcja
“Mikotajkowy autobus™ w Tamowie z MPK Tamnéw i Carrefour Market, konkurs na najpigkniejsza kartkg §wiateczng
z Tauron Polska Energia, jubileusz 155-lecia Krakowskiej Izby Adwokackiej, Shopping Center Forum w Warszawie,
Czyste Tatry, spektakl "Mito$é w czasach online" z Malopolskim Ogrodem Sztuki,

- migdzynarodowe projekty i wymiany mlodziezy - Rzym, ,MAKE A CHANGE” w Afryce, Finlandia, “U- kraina
mozliwosci”, Wiochy, Mlodziezowa Akademia Komunikaciji z mlodzieza z Ukrainy, Aurich, Loches.

b) w placowkach opiekuiczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego (SIEMACHA Spot 24/7) - w 2017 roku
stowarzyszenie prowadzito 9 placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, przeznaczonych lacznie
dla 104 dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicéw. Gltowne realizowane zadania to:

- zapewnienie calodobowej opieki i wychowania, podejmowanie dziatan pedagogicznych, przygotowujacych
wychowankéw do samodzielnego zycia, zaspokajanie potrzeb zyciowych zgodnie z ustalonym standardem opieki i
wychowania oraz standardami ushig opiekuriczo — wychowawczych,

- zapewnienie podopiecznym optymalnych warunkéw mieszkalnych, wyposazenia ich w: odziez, obuwie, bielizne i
inne rzeczy osobistego uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego dziec, $rodki higieny osobistej dla kazdego wychowanka, zaopatrzenia dzieci w leki oraz Zapewnienie
co miesiac drobnej kwoty kieszonkowego

- zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw i catodobowego dostepu
do produktéw zywno$ciowych oraz napojow,

- zapewnienie pomocy terapeutycznej skierowanej na rozwiazywanie trudnoéci i probleméw emocjonalnych dzieci

- zapewnienie dzieciom mozliwosci korzystania z przystugujacych §wiadezen zdrowotnych.

- zapewnienie wychowankom dostepu do ksztalcenia i pomoc w nauce, a w tym zaopatrzenie dzieci w podreczniki,
pomoce i przybory szkolne, prowadzenie systematycznych zajeé z zakresu nauki wiasnej, opieki pedagogicznej dla
wychowankéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, niwelowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

- zapewnienie (W miarg potrzeb i mozliwosci) zajed wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i
rewalidacyjnych,

- podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych wychowankéw, wyposazenie podopiecznych w umiejetnosci
niezbgdne w samodzielnym funkcjonowaniu, zapewnienie wsparcia o charakterze edukacyjno-terapeutycznym dla
podopiecznych zwigzanych z okresem adolescencji, dzialan nastawionych na motywowanie i budowanie adekwatnego
poczucia wlasnej wartoéci, ksztaltowanie postaw psychospolecznych,

- prowadzenie pracy grupowej i indywidualnej, mozliwo$é udziatu w warsztatach polaczonych z realizacja programow
kompetencji spotecznych i osobistych stosownie do potrzeb wychowankdow,

- zapewnienie pracy z rodzing biologiczna w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, a w przypadku braku takiej
mozliwosci podejmowanie dziatar, majacych na celu znalezienie rodziny przysposabiajacej lub umieszczenie w
rodzinnych formach opieki zastepczej albo przygotowanie do samodzielnego zycia po osiggnieciu peloletnosei,

- rozwoj osobistych zainteresowan dziecka i organizacja czasu wolnego- podnoszenie umiejgtnosei interpersonalnych
dzieci, a w tym zapewnienie w miare mozliwosci udzialu w zajgeiach pozalekcyjnych, rekreacyjno—sportowych i
turystyczno — krajoznawczych, rozwijanie zdolnosci i talentéw wychowankow, organizacja zaje¢ kulturalno —
o$wiatowych, zapewnienie wychowankom wypoczynku letniego i zimowego,
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- utrzymywanie wysokich standardéw pracy poprzez zatrudnienie wykwalifikowanych pracownikow oraz wspolprace
w zakresie wykonywanych zadad z sadami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, rodzinami, asystentami rodzin, organizatorami pieczy zastgpczej oraz innymi osobami i instytucjami,
ktére podejmuja sie wspierania dziatan wychowawczych placéwek lub prowadza prace z rodzing i dzieckiem,

¢) w osrodkach terapii 1 poradnictwa (Krakowski Instytut Psychoterapii): prowadzono oérodki poradnictwa i terapii w

Krakowie (3), Osrodek Poradnictwa i Terapii Rodzin w Tarmowie (1) i Osrodek Poradnictwa, Terapii 1 Wsparcia

Psychologiczno-Pedagogicznego dla Rodzin Zastepezych 1 Rodzinnych Doméw Dziecka we Wroctawiu (1) oraz wykonywano

ushugi terapii w placéwki dziennej SIEMACHA Spot Millenium Hall. W tym okresie z ushug oSrodkéw skorzystato ponad

1000 pacjentéw. W wiekszodci to dzieci, mlodziez ich rodziny oraz mlodzi dorosli, ktérzy uczestniczyli w terapiach

indywidualnych, rodzinnych oraz rozmaitych formach terapii grupowej. Pierwszy raz prowadzone byly grupy wielorodzinne

(MFT) prowadzone przez odpowiednio przeszkolong kadrg (Anna Freud Centre w Londynie). Ponadto  pracownicy KIP

aktywnie uczestniczyli w konferencjach towarzystw naukowych, m.in. przedstawiajac wystapienia, prowadzac warsztaty na

konferencji “Trzech Sekcji” Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego i Psychologicznego.
d) w obszarze sportu: w ramach dziatalno$ci sportowej w Centrach Rozwoju Com-Com Zone Nowa Huta i Prokocim oraz

Com Com Zone Tarnéw i Centrum Sportéw Konnych realizowano:

w Krakowie:

- treningi dwoch sekcji sportowych Stowarzyszenia - plywakéw i tenisistow stolowych. Na zajgcia w/w sekeji
uczeszczato: tenis stotowy - 20 zawodnikow; ptywacy - w Nowej Hucie - 32 dziewczat i chlopcdw.

- Sekcja tenisa stolowego w sezonie 2017/2018 uzyskala awans do 3 ligi oraz zdobyta Druzynowe Mistrzostwo
Wojewddztwa Junioréw. Druzyna 4-ligowa na 19 rozegranych meczy zremisowali tylko jeden, a w 18 przypadkach
odniesli zwyciestwo. Poza awansem duzym sukcesem bylo zdobycie tytulu Druzynowego Mistrza Wojewodztwa
Junioréw. Dzicki tej wygranej juniorzy uzyskali awans na Druzynowe Mistrzostwa Polski, gdzie jako jedyni
reprezentowali wojewddztwo malopolskie,

- odbyly sie maraton aqua aerobik na dzief kobiet, dzien otwarty dla niemowlat, maraton spinning, poZegnanie lata
podczas ktérego odbyly sie pokazowe zajecia na aqua matach. Zorganizowane zostal zorganizowany meeting
ptywacki o puchar Taurona ktérego gléwnym sponsorem byt Tauron Polska Energia. Rok 2017 to réwniez
inauguracja grupy ptywackiej Com-Com Zone Prokocim. Liczba zawodnikéw uczeszczajacych na treningi to okolo
50 dzieci. Zawodnicy reprezentuja Stowarzyszenie SIEMACHA na zawodach organizowanych przez Malopolski
Okregowy Zwiazek Ptywacki oraz Szkolny Zwiazek Sportowy,

- we wspdlpracy z Urzedem Miasta Krakowa - Biuro Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych -zostat
przeprowadzony program ,,Organizacja czasu wolnego senioréw —zajgcia na basenie” gdzie 2400 sztuk biletow na
plywalnie zostato przekazane seniorom,

- w 2017 roku zostal przeprowadzony w krakowskich obiektach Com-Com Zone, we wspotpracy z Urzedem Miasta
Krakowa, program ,,Rodzinne ptywanie” gdzie krakowskie rodziny mogty skorzysta¢ z bezptatnych zajeé nauki
plywania,

w Tarnowie:

- w ramach dzialalnosci sportowej w Centrum Rozwoju Com-Com Zone Tamoéw obiekt odwiedzito ponad 31 700 osob; w

lutym, kwietniu oraz w czerwcu odbyly si¢ dni otwarte obiektu, co przelozylo sig znaczaco na wzrost ilosci nowych klientow,

- poszerzono oferte klubu o nowe zajgcia jakimi sg: Power Pump oraz Pilates,

- przeprowadzona zostala kolejna edycja konkursu “As Many Rounds As Possible”, ktéra wzmaga w uczestnikach ched

konkurencji oraz ducha walki,

- wprowadzono program lojalno$ciowy dla statych klientow.

w Odporyszowie:

- centrum odwiedzito 8387 osdb,

- w styczniu oraz lutym odbyly sie pétkolonie, dzigki ktérym, dzieci uczestniczace w nich mialy okazje uczestniczyé w

zajeciach takich jak nauka plywania, nauka jazdy konnej, zajgcia fitness, zajgcia artystyczne oraz zajecia terenowe. W marcu

zostalo zorganizowane u nas szkolenie weterynaryjne, dzigki czemu za naszym posrednictwem zostala rozprzestrzeniona
wiedza na temat leczenia koni. Rowniez w marcu Com-Com Zone Odporyszéw obchodzilo swoje drugie urodziny, w zwiazku

z tym, by uczcié ta okazje zorganizowano dzien otwarty, aby kazdy zainteresowany mogl skorzysta¢ z przedstawionej przez

oferty zajec,

- w Centrum Sportéw Konnych Odporyszow odbyly sig dni otwarte, z tej okazji Parkury Otwarte,

- 21.07.2017 Odbyly sie pierwsze oficjalne Towarzyskie Zawody Regionalne w Sportowych Rajdach Konnych "Szlakiem Jana

Wneka" oraz towarzyskie zawody w skokach przez przeszkody, co zaowocowalo znacznym wzrostem zainteresowania

o$rodkiem,

- w celu zwigkszenia sportowej Fundacja Demos wybudowata dodatkowe 10 boksow dla koni, dzigki tej wspolpracy

Stowarzyszenie zyskalo nowe mozliwoéci na swobodny dostgp do padoka oraz schronienie niezaleznie od pogody dla

zwierzat,

- w roku 2017 powstala oferta urodzinowa, ktéra zawiera przejazdzki konne, zajecia na basenie, poczestunek oraz

nieograniczona ilos¢ zabawy pod okiem do§wiadczonych opiekunow,

-w okresie wakacyjnym odbywaly sie u nas kolonie oraz pétkolonie zaréwno konne jak i pitkarskie.; dzieci korzystaty tez z

catej infrastruktury rekreacyjnej (plac zabaw) oraz w zorganizowanych zajeciach plastycznych, grach terenowych, treningach

sportowych, nauce pielegnacji oraz Zywienia koni, nauce ptywania, jezdzie konne,.

- podczas wakacji zostaly zorganizowany projekt przy wspdpracy z PZU, dzigki czemu zostaly stworzone turnusy, dla oséb

poszkodowanych w wypadkach samochodowych i ich rodzin,
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- w ramach dzialalno$ci Akademii Sportu PROGRES realizowany byt program sportowy w zakresie pitki noznej chlopcow i
dziewczat. Zajgcia sportowe prowadzone byly w Krakowie Nowej Hucie na obiektach przy ul. Ptaszyckiego 6 oraz
Ptaszyckiego 4 (boiska naturalne, boiska sztuczne, hala Centrum Rozwoju Com-Com Zone Nowa Huta, Hala Suche Stawy). W
ramach sekcji pitki noznej trenowato blisko 500 zawodnikéw i zawodniczek, podzielonych na 20 druzyn meskich oraz 3
druzyny zenskie. Wérod najwiekszych sukceséw wyrdznié nalezy wysokie miejsce (IV) w Centralnej Lidze Junioréw naszych
pitkarzy z rocznika 1999, IV miejsce w Polsce w Mtodziezowych Mistrzostwach Polski w futsalu U-16 naszych pitkarek,
indywidualne powotania do Reprezentacji Polski U-15 oraz liczne powolania pitkarzy i pitkarek do kadry wojewddzkiej.
Ponadto, Stowarzyszenie w 2017 roku realizowato nastepujace projekty/wydarzenia/partnerstwa:
- w ramach konkursu “Aktywne postawy mlodziezy - podnoszenie kompetencji, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci w
wymiarze srodowiska” - edycja 2018 (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej) realizowany byt projekt “Fabryka
lideréw” w okresie 01.04 - 31.12.2017 . - kwota dofinansowania 39 255,33 zt. W ramach projektu realizowane byty dziatania
majace na celu uaktywnienie lideréw miodziezowych do samodzielnego podejmowania zadan w $rodowisku lokalnym. W
projekeie wziglo udziat 135 wychowankéw placéwek wsparcia dziennego prowadzonych przez Stowarzyszenie.
- w ramach Polsko - Ukraifiskiej Rady Wymiany Mtodziezy zrealizowany zostat projekt U-KRAINA MOZLIWOSCI - 11
edycja. Polegat on na 7 dniowym spotkaniu mtodziezy z Ukrainy (15 0s6b) z miodzieza polska (15 oséb) w dniach 06.08 -
12.08.2017. Calos¢ projektu realizowana byla w Krakowie i Matopolsce w okresie 01.06 - 11.09.2017. Kwota finansowania
projektu wyniosta 34 651,99 zl.
- w ramach Konkursu Miodziezowy Budzet Obywatelski Wroclawia 2017 przez grupe miodziezy z placéwki wsparcia
dziennego SIEMACHA Spot we Wroctawiu w okresie 07.08 - 22.10.2017 r. zostal zrealizowany projekt “Zwierzeta maja
serce” polegajacy na cyklu akcjach wspierajacych Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat we Wroclawin. Kwota
dofinansowania projektu wyniosta 1000,00 zt.
- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 od 17 wrzeénia 2017 roku
rozpoczela sig realizacja projektu “Rozszerzenie oferty wsparcia w specjalistycznej placowce wsparcia dziennego we
Wroclawiu”. Realizacja projektu zaplanowana jest do 16.09.2020 roku a kwota dofinansowania wynosi 629 491,20 zi,
Dziataniami projektowymi zostanie objeta grupa 100 wychowankoéw w wieku 7 - 18 lat.
- w ramach umowy z PZU - turnusy wypoczynkowe z elementami psychoterapeutycznej pracy grupowej w Centrum Sportow
Konnych w Odporyszowie. W ubiegltym roku odbyly sie dwa, 12-dniowe obozy dedykowane dla najmiodszych ofiar
wypadkéw oraz ich opiekunéw w ramach programu realizowanego przez PZU. Program ma na celu kompleksows opieke
rehabilitacyjno - psychologiczng dzieci, ktére braty udzial w wypadku, zostaly ranne lub stracity w nim kogo$ bliskiego.
Zajgcia prowadzone byly przez terapeutéw z Krakowskiego Instytutu Psychoterapii. Dzieci i ich opiekunowie, pod czujnym
okiem specjalistow uczestniczyli w grupowych i indywidualnych warsztatach terapeutycznych. Gléwnym celem byto
niwelowanie syndromu posttraumatycznego. Dzieci znalazly w Odporyszowie nie tylko profesjonalng pomoc psychologiczna,
ale takze zyczliwe towarzystwo rowiesnikéw z domu dziecka i placéwki dziennej oraz braly udziat we wszystkich zajeciach
oferowanych przez SIEMACHE w Odporyszowie, takich jak jazda konno, ptywanie, fitness, warsztaty muzyczne, plastyczne i
wiele innych.
- w ramach umowy z TAURON Polska Energia zostaly zrealizowane liczne eventy sportowe dla dzieci m.in. Pitkarski Dziefi
Dziecka, Rodzinny Dzien Sportu z Akademia Sportu Progres, Juliada, Meeting Ptywacki,
- we wspolpracy z Firma Carrefour Polska oraz hotelem Hilton Garden Inn powstata Ksiazka Kucharska Dziecinnie Proste,
czyli Akademia Kulinarna SIEMACHY. 35 przepiséw zdrowej kuchni, ktére zostaly zamknigte w ksiazce kucharskiej zostaly
przygotowane przez wychowankéw SIEMACHA Spot 24/7 pod okiem szefa kuchni hotelu Hilton,
- organizacja zawoddéw w Rajdach Konnych i Skokach przez Przeszkody w Centrum Sportéw Konnych w Odporyszowie.
Zawodnicy CSK i ich konie dzielnie walczyli nie tylko na parkurze ale réwniez na trasie rajdu. Poza sportowa rywalizacja
zawody uswietnil swojg obecno$cig i organizacjs wielu atrakeji niezwykly team wspanialych wolontariuszy z PZU.
Wolontariusze zapewnili wiele atrakcji, zabaw i konkurséw, a takze masg upominkdéw dla najmlodszych uczestnikéw
wydarzenia. Fundacja PZU, w ramach grantu wolontariackiego, przekazala réwniez sprzet jezdziecki dla dzieci korzystajacych
z zajg¢ w Centrum Sportéw Konnych w Qdporyszowie. Ponadto na organizacjg zawodow pozyskali$my grant w wysokosci 10
tys. zt z Urzgdu Marszatkowskiego,
- wiele aukcji charytatywnych m.in. dwie aukcje win z firma Wino Maklowicz, aukcja podczas Turnieju Golfowego z firma
Konsalnet, aukcja podczas eventu w Konsulacie Kazachstanu, spotkania $wiatecznego Portfela Inwestycyjnego, Balu Lekarza
organizowanego przez Okregowg Izbe Lekarska w Krakowie, Balu Krakowskiej Izby Adwokackiej,
- event z okazji otwarcia nowych inwestycji w Odporyszowie. We wspélpracy z Fundacja DEMOS starannie zrealizowane
nowe inwestycje zostaly oficjalnie oddane do uzytku 16 wrzeénia 2017. Naleza do nich: $ciezka pieszo-rowerowa do domu
dziecka, droga dojazdowa do placéwki, plac zabaw. Uruchomiono kuchnig do nauki gotowania, wyposazona w profesjonalne
urzadzenia dzigki pomocy firmy Konsalnet. Obok budynku zostala urzadzona niewielka salka konferencyjna,
- w ramach wspdlpracy z Toyota Motor Poland SIEMACHA zrealizowala wicle projektow na rzecz dzieci i mlodziezy, a
takze pracownikéw. Do najwazniejszych wspdlnych inicjatyw nalezy ,Malta English Camps 2017, projekt podnoszacy
kompetencje jezykowe pracownikéw i wychowankéw SIEMACHY, w ramach ktérego 20 pracownikdéw uczestniczylo w
siedmiodniowych kursach jezyka angielskiego na Malcie,
- dwa tradycyjne eventy SIEMACHY: Gala Zakoriczenia Roku (czerwiec) - Centrum Rozwoju Com-Com Zone w Nowej
Hucie, Wieczor Koled (grudzien) - Stara Zajezdnia Krakéw by DeSilva.

W ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw poza wspomnianymi szkoleniami jezykowymi, w 2017 roku wraz
z firma AmRest zostaly zorganizowane szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Szkolenia odbyly sie w trzech
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sesjach; dwéch wyjazdowych we Wroctawiu i jednej stacjonarnej Krakowie. W sumie szkoleniem objeto 30 oséb. Tematyka

warsztatow byto:
- MBT], leadership, inteligencja emocjonalna, budowanie zespotu, zarzadzanie zmiana.

Podsumowujac, Stowarzyszenie zrealizowalo w 2017 roku projekty w oparciu o darowizny i érodki sponsorskie na
taczng kwote ok. 3 121 550,84 zl, uzupehiajac dzialalno§é statutowa, na rzecz m.in. dzieci 1 miodziezy w ramach
realizowanych zadan publicznych. Sa to §rodki pochodzace m.in. od: Fundacji PKO BP, Tauron Polska Energia, Toyota Motor
Poland, Pfizer Polska Sp. z 0.0., Arcelor Mittal Polska SA, Konsalnet, Grupa Azoty, MARR S.A., EDF Polska S.A., Inter-
Bud, Gemini Holding Sp. z 0.0., Gemini Jasna Park Sp. z 0.0., Fundacji LOTTO, Inter-Car Nowak Sp. z o.0., Bonarka CC Sp.
z 0.0., Okregowa Izba Lekarska, Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja S.A., Grupa Top, Universal Music
Polska, Magic Record Polska, FCA Sp. z 0.0., BP Polska, Toyota KOBOS, AmRest Holdings SE.

W 2017 r. przeprowadzono w Stowarzyszeniu 18 kontroli finansowych i merytorycznych, w tym kontrola: Urzedu
Kontroli Skarbowej/ Urzad Celno - Skarbowy, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Pafnstwowej Inspekeji Pracy, kontrole
instytucji samorzadowych kontrolujacych zlecone zadania publiczne.
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