—

Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2019

= Formularz nalezy wypeini¢ w jezyku polskim;

= Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;,
+  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE SIEMACHA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica DEUGA Nr domu 42 Nr lokalu

Miejscowoéé KRAKOW

Kod pocztowy 31-146

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-632-11-88

Nr faksu 12-425-55-70

E-mail m.syrda@siemacha.org.pl

Strona www www.siemacha.org.pl

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym (2004-05-14
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-22
publicznego
5. Numer REGON 35683807800000 6. Numer KRS 0000207304
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mariusz Hornowski Cztonek Zarzadu TAK
{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Irena Kruczek Cztonek Zarzadu TAK
petnione] przez poszczegdinych czionkdw organu zarzqdzajgcego) AfiEE UEWGrE Cztonek Zarzadu TAK
Marta Syrda Cztonek Zarzadu TAK
! L% Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji = J ey
Zbigniew Fijak Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ﬁ:'f;zrzfﬂ przez poszczegdlnych czionkow organu kontroli lub Agnieszka Leszezyfiska Wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej
Zofia Gotubiew Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Artur Marek Sekretarz Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
7yciowe] oraz wyrownywanie szans tych rodzin i 0séb;

2. ochrona i promocja zdrowia;

3. nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

4. wypoczynek dzieci i mtodziezy;

5. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

6. porzadek i bezpieczeristwo publiczne;

7. promocja i organizacja wolontariatu;

8. dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

9. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

10. dziatalno4é na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznegoi o
wolontariacie, w zakresie okreslonym, w pkt 1—32.,,

11. dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

12. dziatalnoéé na rzecz osob niepetnosprawnych;

13. dziatalnosé na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

14. dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych

10. Sposodb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposcb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, catodobowych placéwek
opiekuriczo - wychowawczych oraz innych placéwek dla dzieci i mtodziezy,
a takze organizowanie innych grupowych i indywidualnych form opieki,
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

b. prowadzenie obiektow i placdwek sportowych oraz organizowanie
sekcji sportowych dla dzieci i miodziezy,

c. prowadzenie placéwek poradnictwa i terapii psychologicznej oraz innyct
indywidualnych i grupowych form pomocy psychologicznej,

d. organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

e. organizowanie warsztatdw, seminariéw i konferencji dla osob
zajmujacych sie praca z dzieémi i mtodziezy,

f. wspétpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami paristwowymi
oraz innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia,

g. prowadzenie badan spotecznych i popularyzacje wiedzy z zakresu
wychowania, sportu i terapii,

h. pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajgcych dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia,
i. prowadzenie szkét podstawowych, gimnazjow, liceéw
ogélnoksztatcacych, licedw profilowanych, technikéw, zasadniczych szkot
zawodowych, szkét policealnych,

j. dziatalnoéé¢ ekologiczng oraz dziatalnos¢ w celu ochrony srodowiska;

k. dziatalno$é na rzecz osob niepetnosprawnych;

|. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym m.in.prowadzenie
centrow aktywnosci senioréw;

m. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO
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1. prowadzenie placéwek opiekuriczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz specjalistycznych placéwek wsparcia
dziennego dla dzieci i miodziezy;

2. prowadzenie o$rodkdéw terapii i poradnictwa za szczegdlnym uwzglednieniem rodzin

3. prowadzenie osrodkéw sportowych ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy;

4. realizacja projektdw spotecznych wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem projektéw umozliwiajacych
nawigzanie kontaktéw z réwiesnikami z zagranicy;

5. prowadzenie Centréw Aktywnosci Seniorow;

6. prowadzenie Klubéw Rodzicdw z dzieémi do lat 3;

7. realizacja projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem uaktywniania mtodziezy;

8. organizacja i udziat w wielu akcjach promocyjnych o charakterze profilaktycznym z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
marginalizacji spotecznej dzieci i mtodziezy;

9. realizacja projektéw miedzynarodowych o charakterze edukacyjnym i badawczym;

10.promowanie nowoczesnego modelu wychowania i systemowego wsparcia rodziny poprzez organizowanie wizyt studyjnych,
konferencjii seminariéw naukowych;

11. budowanie partnerstw spoteczno-publiczno-prywatnych i promowanie standardéw tréjstronnej wspotpracy;

12. wspieranie srodowisk lokalnych w podejmowaniu dziatari na rzecz zréwnowazonego rozwoju - poprzez implikowanie
wypracowanego modelu do nowych miast;

13. realizacja dziatar z zakresu ekologii i ohrony $rodowiska.

[0 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina [J wojewédztwo
organizacje dziatalno$ci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Naleiy wskazaé jedng lub wiecef pozycji) D powiat caty kraj

[0 kilka powiatéw [] poza granicami kraju

Osoby fizyczne 35582

(Naleiy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca d: ci nieodptatnej pozy . prawozdawczym

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego T Nie

3.2. Nolezy podac informacje na temot przedmiotu dziatalnescl nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnig 24 kwietnia 2003 r. o dziotalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie, o takze koduf-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gldwnych rodzajéw dziolalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqce od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 3



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0s6b
fizycznych

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0sdb

Przedmiot obejmuje pozostatg pomoc spoteczng
bez zakwaterowania. Dziatanie jest realizowane
przede wszystkim poprzez prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego (zwanych
Siemacha Spot).

Przedmiot dziatania to budowanie $rodowiska
réwiesniczego opartego na czytelnych normach i
zasadach, modelowanie zachowarn sptecznie
akceptowalnych i korekta defektéw
uspolecznienia, rozwdj zainteresowar
(kulturalnych, sportowych, artystycznych itp.),
kreowanie i systematyczna praca z liderami
miodziezowymi, wykorzystanie ich potencjatu na
rzecz sotecznosdci placéwek | wyposazanie w
kompetencje spoteczne niezbedne w dorostym
£yciu, pomoc w nauce i wyrdbwnywanie szans
edukacyjnych, wspieranie wychowawczej roli
rodziny, stata praca z rodzing dziecka,
konsultacje spraw wychowawczych z rodzicami
wychowankdw, udziat rodzicow w zdarzeniach
okolicznoéciowych placéwek oraz grupach
edukacyjnych dla rodzicow.

88.99.7

7012,89 zt

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowe]j oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
os6b

Przedmiot obejmuje pozostata pomoc spoteczng
z zakwaterowaniem. Obejmuje ona przede
wszystkim prowadzenie sieci placéwek
wychowawczych typu socjalizacyjnego (zwanych
Siemacha Spot 24/7). Gtéwne dziatania
tozapewnienie opieki nad dziecmi, ktére z
réznych powoddw nie wychowywac sig w
rodzinach biologicznych, zapewnienie kontaktu
dzieci z ich rodzinami biologicznymi,
zapewnienie wysokiego standardu
wychowawczego, edukacyjnego i socjalnego
wychowankom, zapewnienie terapii
indywidualnej i rodzinnej wychowankom,
przygotowanie ich do samodzielnosci i dorostego
2ycia.

87.90.2

24 011,21 7t

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i miodziezy

Przedmiot dziatania to pozaszkolne formy
edukacji sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych. Dziatania te obejmuja prace z
mtodziezg poprzez m.in: prowadzenie grup
rozwoju osobistego i spotecznego, zajecia
specjalistyczne: logopedyczne, korekeyjno-
kompensacyjne, zajecia edukacyjne w zakresie
przedmiotéw humanistycznych i scistych,
warsztaty tematyczne, zajecia nauki jezykéw
obcych, zajecia komputerowe, fotograficzne,
filmowe, zajecia artystyczne: plastyczne,
muzyczne, teatralne, zajecia sportowe, pomoc
psychologiczng, wyzywienie, zajecia kultury
stotu, turnusy wyjazdowe podczas wakacji
letnich i ferii zimowych, wyjazdy wwekendowe
rekreacyjne , turystyczne, warsztatowe projekty
krajowe i zagraniczne, udziat w w imprezach i
zdarzeniach miejskich, kulturalnych oraz
sportowych.

85.51.Z

9538,45 zt

AN
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

T Tak
& Nie

4.2. Naleiy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci edptatnej organizacji w okresie sprawozdawezym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a tokze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podad informacje na temat
trzech giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu dziafalnosci

Lp.

Sfera dziatalnodci pozytku

publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Przedmiot dziatalnosci Nun;:;g;) 2 sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nolezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 giéwnych rodzojow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

93.11.Z

Dziatalno$é obiektdw sportowych: sprzedaz ustug sportowych to podstawowy przedmiot
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia SIEMACHA,; ustugi sportowe na zasadach
komercyjnych $wiadczone byty w Centrach Rozwoju Com Com Zone w Nowej Hucie,
Prokocimiu, Tarnowie i Odporyszowie oraz od grudnia2019 r. w nowo otwartym obiekcie
Com Com Zone Koztéwek w Krakowie.

Najwiekszy obiekt wielofunkcyjny to Com Com Zone w Nowej Hucie, ma powierzchnie 6 tys.
mkw. i oferuje zaréwno nowoczesng infrastrukture sportowg (w tym ptywalnie, hale
sportowe, sitownig, fitness i spinning) jak i placéwke wsparcia dziennego dla mtodziezy oraz
oérodek poradnictwa i terapii. Szeroka oferta sportowa wspétistnieje z ofertg o charakterze
edukacyjnym, wychowawczym i terapeutycznym, dzieki czemu mieszkaricy Krakowa, w
szczegdlnosci mtodzi ludzie , mogg korzystaé z integralnych warunkéw rozwoju. Klienci
komercyjnie korzystajgcy z ptywalni, sitowni czy fitness mogg - w ramach warunkow
okreslonych w kontraktach publicznych - takze liczy¢ na bezptatng pomoc o charakterze
psychologicznym, czy korzystac z oferty statutowej zlokalizowanych w obiekcie placéwek.
Beneficjentami dziatalnosci gospodarczej w Com Com Zone sg przede wszystkim dzieci i
mtodziez. Wychowankowie Stowarzyszenia SIEMACHA korzystajg i infrastruktury Centrum
oraz pracowni edukacyjnych i zajec terapeutycznych nieodptatnie.

93.19.Z

Pozostata dziatalno$c zwigzana ze sportem: centra sportowe Com Com Zone w Krakowie,
Tarnowie oraz Centrum Sportéw Konnych w Odporyszowie realizujg rozbudowang oferte
obejmujgcg miedzy innymi zajecia i wydarzenia sportowe. Na zamowienie klientow centra
sportowe realizujg ponadto wydarzenia o charakterze integracyjnym oraz projekty
edukacyjno-sportowe o zasiegu regionalnym( swiadczone plenerowo, poza obiektami
sportowymi). Zysk osiggany z tej dziatalnodci jest przeznaczany na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia wymienionych powyiej.

73.12.D

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach: centra
sportowe Com Com Zone w Krakowie, Tarnowie oraz Centrum Sportéw Konnych w
Odporyszowie jako duze obiekty sportowe dysponuja znaczng powierzchnia o charakterze
reklamowym, w tym miedzy innymi: nosnikami materiatéw multimedialnych, powierzchniami
pod plakaty reklamowe, banery foldery i ulotki reklamowe. Ustugi promoc;ji i reklamy sg
ponadto $wiadczone podczas zdarzeri takich jak aukcje i kampanie. Zysk osiggany z tej
dziatalnosci jest przeznaczany na realizacja celow statutowych Stowarzyszenia wymienionych

an m”ﬂxﬁhﬁ'ﬁf@flﬁﬁmwﬁﬂﬂ ,mjltm@m okresie me":-}{-h' yezym
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

29 407 875,34 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

19 062 658,95 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarcze]

10214 633,66 zt

d) przychody finansowe

15 817,19 zt

e) pozostate przychody

114 765,54 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych 202 451,13 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 16 233 645,86 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 817 001,80 zt
o b) ze $rodkdéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
¢) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 15 416 644,06 zt
d) ze $rodkow paristwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

12 841 195,62 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 5324,00 z¢

b) z darowizn od os6b fizycznych 91 144,09 z¢

c) z darowizn od 0s6b prawnych 2510 635,56 zt
w d) z ofiarno$ci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 19 458,31 z¢
tym:

) ze spadkdw, zapisdw 0,00 zt

f) z wptywdw z majgtku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu skiadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 10 214 633,66 zt

2.4. Z innych zrédet

130582,73 z#

3.1. Stan érodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

162 173,25 z¢

3.2, Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizyeznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

50 501,57 zt

Druk: NIW-CRSO



3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

standarddw budynkdw i lokali

1|Dofinansowanie placdwek prowadzonych przez Stowarzyszenie zgodnie z biezacymi potrzebami, w 3 420,00 zt
tym m.in. dziatania wychowawcze

2|Dofinansowanie dziatari w zakresie psychoterapii 6 118,45 zt

3|Koszty kampanii informacyjnej i reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 300,00 zt

4|Sfinansowanie wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem, wyposazeniem oraz podnoszeniem 40 663,12 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Dziatalnosé statutowa Stowarzyszenia

772,90 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 29 224 016,93 zt 50501,57 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 149 119,02 zt 50 501,57 z¢
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 9299 786,12 zt
d) koszty finansowe 16 611,84 zt
e) koszty administracyjne 648 344,84 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 110 155,11 z¢ 0,00 zt

300,00 zt 300,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odpfatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieadptatnej pozytku publicznego -86 460,07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 z¢
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 763 582,79 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 763 582,79 zt

Druk: NIW-CRSO



IV. Korzystanie z uprawnien w okresie s ozdawezym

16 212 202,36 zt

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
¥ z podatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
{Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I™ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

I wilasnos¢
Sl bl : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z padmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uizytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych B
nieruchomosci nastepujgce prawo: WV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) Wi drierzaws
-

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w o rawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 330 osdb
czest etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 234,81 etatéw
poszczegoinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czescl etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy I podzielic przez 12. Wynik
wpisa¢ z dokfadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 361 0séb
{lezeli kilka umdw cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2. Cztonkowie
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ¢ Nie
128 oséb fizycznych
Druk: NIW-CRSO 8
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0 oséb prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafainosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynogrodzenio wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizaciq, czionkowle, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstowiciele wiadz organizacji)

@ Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni )
ani 37 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie Oiosdk
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 37 oséb

s /

Druk: NIW-CRSO



1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy : 178 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko roz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie b cadls
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: -
b) inne osoby 178 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 56 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz orgonizacji w
okresie sprawozdowczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 855k
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: .
b) inne osoby 55 oséb

13612 166,19 zt

a) z tytutu umow o prace

10 928 312,19 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

9 864 311,98 =

- nagrody

153 640,91 z

tym: - premie

699 446,22 zt

- inne Swiadczenia

210 913,08 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

2 683 854,00 zi

2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
dwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

8 849 922,99 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego

0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodpfatna pozytku publicznego

8 849 922,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4762 243,20 zt

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowuac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wiiczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkow zarzqdu)

9462,18 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objusnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 586,64 zt

Druk: NIW-CRS0O
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 11 167,28 z
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne -

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajgcy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyizszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri 0séb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac 11 195.64 21
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego ¢
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sig z opiniq publiczng)

:ML Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym |

* Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych £ i
2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych 83 700,00 zt

Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

rtku publicznego praze

@ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego 3 T
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie w okresie od  |Zapewnienie dzieciom i Gmina Miejska Krakow 1159 200,00 zt
01.02.2018 do 31.10.2020 w |mtodziezy opieki i wychowania,
lokalu Podmiotu placéwki pomocy W nauce, organizacji
wsparcia dziennego w czasu wolnego i rozwoju
formie specjalistycznej zainteresowan
zapewniajgcej 210 miejsc na
terenie Dzielnicy | - Stare
Miasto.
2|Prowadzenie w okresie od  |Zapewnienie dzieciom i Gmina Miejska Krakéw 938 400,00 zt
01.02.2018 do 31.10.2020 w |mtodziezy opieki i wychowania,
lokalu Podmiotu placéwki pomocy w nauce, organizacji
wsparcia dziennego w czasu wolnego i rozwoju
formie specjalistycznej zainteresowan
zapewniajgcej 170 miejsc na
terenie Dzielnicy II-
Grzegorzki

e
Druk: NIW-CRSO 11 / ﬂ



Prowadzenie w okresie od
01.02.2018 do 31.10.2020 w
lokalu Podmiotu placéwki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajgcej 175 miejsc na
terenie Dzielnicy XI-
Podgérze Duchackie

w

Zapewnienie dzieciom i
mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy W nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakéw

966 000,00 zt

4|Prowadzenie w okresie od
01.02.2018 do 31.10.2020 w
lokalu Podmiotu placéwki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajacej 185 miejsc na
terenie Dzielnicy XII-
Biezandw - Prokocim

Zapewnienie dzieciom i
miodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

1021 200,00 zt

5|Prowadzenie w okresie od
01.02.2018 do 31.10.2020 w
lokalu Podmiotu placéwki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajgcej 210 miejsc na
terenie Dzielnicy XVIII -Nowa
Huta

Zapewnienie dzieciom i
mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

1158 200,00 zt

6|Prowadzenie placéwki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej

Zapewnienie dzieciom i
mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miasta Tarnowa

537 600,00 zt

wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy SIEMACHA
Spot Millenium Hall w
Rzeszowie

mitodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

7| Prowadzenie specjalistycznej|Zapewnienie dzieciom i Miasto Kielce 591 600,00 zt
placéwki wsparcia mtodziezy opieki i wychowania,
dziennego na pomocy w nauce, organizacji
terenie Miasta Kielce czasu wolnego i rozwoju
zainteresowarn
8|Specjalistyczna placéwka Zapewnienie dzieciom i Gmina Miasto Rzeszéw 450 000,00 zt

9|Prowadzenie placowki
wsparcia dziennego o
zasiegu ponadgminnym w
formie specjalistycznej dla
60 dzieci z terenu Powiatu
Tarnowskiego

(do 31.10.2019)

Zapewnienie dzieciom i
miodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Powiat Tarnowski

228 000,00 zt

10|Prowadzenie placowki Zapewnienie dzieciom i Powiat Tarnowski 45 600,00 zt
wsparcia dziennego w miodziezy opieki i wychowania,
formie specjalistycznej dla  |pomocy w nauce, organizacji
60 dzieci z terenu Powiatu  |czasu wolnego i rozwoju
Tarnowskiego zainteresowan
11|Prowadzenie placowki Zapewnienie dzieciomi Powiat Dgbrowski 84 000,00 zt

wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej o
zasiegu ponadgminnym dla
20 dzieci z Powiatu
Dabrowskiego

mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowar

Druk: NIW-CRSO




12| Prowadzenie specjalistycznej
placéwki wsparcia
dziennego We Wroctawiu

Zapewnienie dzieciom i
miodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Wroctaw

699 000,00 zt

13| Utworzenie oraz
prowadzenie Lokalnych
Centrow Aktywnosci
Seniorow. Centrum
Aktywnosci 1, ul. Dluga 42 w
Krakowie (do 30.06.2019)

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w
wieku senioralnym

Gmina Miejska Krakow

40 000,00 zt

14|Utworzenie oraz
prowadzenie Lokalnych
Centréw Aktywnosci
Seniorow. Centrum
Aktywnosci 2, Bonarka CCw
Krakowie (do 30.06.2019)

Dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku senioralnym

Gmina Miejska Krakéw

41 500,00 zt

15(Utworzenie oraz
prowadzenie Lokalnych
Centrow Aktywnosci
Senioréw. Centrum
Aktywnosci 3,
ul.Ptaszyckiego 6 w
Krakowie (do 30.06.2019)

Dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku senioralnym

Gmina Miejska Krakéw

39 000,00 zt

16(Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centrow Aktywnosci
Senioréow” w latach 2019-
2020 w formie powierzenia
realizacji zadania
publicznego -Nestor Spot
Dtuga (od 01. 07.2019)

Dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku senioralnym

Gmina Miejska Krakéw

69 040,00 zt

17|Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centréow Aktywnosci
Seniorow” w latach 2019-
2020 w formie powierzenia
realizacji zadania
publicznego -Nestor Spot
Bonarka (od 01. 07.2019)

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku senioralnym

Gmina Miejska Krakdw

60 593,93 zt

18|Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centrow Aktywnosci
Senioréw” w latach 2019-
2020 w formie powierzenia
realizacji zadania
publicznego -Nestor Spot
Ptaszyckiego (od 01.
07.2019)

Dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku senioralnym

Gmina Miejska Krakow

69 040,00 zt

19|Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centréw Aktywnosci
Senioréw” w latach 2019-
2020 w formie powierzenia
realizacji zadania
publicznego -Nestor Spot
Koztéwek (od 01. 07.2019)

Dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku senioralnym

Gmina Miejska Krakow

59 570,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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20

Kiub Rodzicéw z dzieémi do
lat 3 w Com Com Zone Nowa
Huta ( do 30.04.2019)

Dziatalnosé na rzecz rodziny,
macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony
praw dziecka

Gmina Miejska Krakow

45 000,00 zt

21|Klub Rodzicéw z dzieémi do |Dziatalnosé na rzecz rodziny, Gmina Miejska Krakow 45 000,00 zt
lat 3 w Bonarka City Center |macierzyristwa, rodzicielstwa,
(do 30.04.2019) upowszechniania i ochrony
praw dziecka
22 |Kluby Rodzicdw z dzieé¢mi do |Dziatalnoé¢ na rzecz rodziny, Gmina Miejska Krakow 96 000,00 zt

lat 3 - Bonarka CC {od 6 maja
2019)

macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony
praw dziecka

23

Kluby Rodzicéw z dzie¢mi do
lat 3 - Koztéwek (od 6 maja
2019)

Dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony
praw dziecka

Gmina Miejska Krakow

77 769,58 zt

24

Prowadzenie w okresie od
1.01.2018 r. do 30.11.2020 .
w lokalu Gminy Miejskiej
Krakow, placéwki
opiekuriczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego dla 10
dzieci.

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicéw
biologicznych

Gmina Miejska Krakéw

540 000,00 zt

25

Prowadzenie w okresie od
1.01.2018 r. do 30.11.2020 r.
w lokalu Gminy Miejskiej
Krakéw, placowki
opiekuriczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego dla 10
wychowankdéw

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicéw
biologicznych

Gmina Miejska Krakow

540 000,00 zt

26

Prowadzenie w okresie od
1.01.2018r. do 30.11.2020r.
w lokalu Podmiotu, placéwki
opiekuriczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego dla 14
wychowankow

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czedciowo opieki rodzicow
biologicznych

Gmina Miejska Krakow

756 000,00 zt

27

Prowadzenie w okresie od
1.04.2018r, do 30.11.2021r.
w lokalu Gminy Miejskiej
Krakéw placowki opiekuriczo
— wychowaweczej typu
socjalizacyjnego dla 10
wychowankéw

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicow
biologicznych

Gmina Miejska Krakéw

540 000,00 zt

28

Organizowanie i
prowadzenie dwdch
placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu
socjalizacyjnego we
Wroctawiu

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie [ub
czeéciowo opieki rodzicéw
biologicznych

Gmina Wroctaw

1264 187,21zt

29

Organizowanie i
prowadzenie dwoch
placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu
socjalizacyjnego we
Wroctawiu

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicow
biologicznych

Gmina Wroctaw

991 277,42 zt

Druk: NIW-CRSO
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30|Prowadzenie osrodka
realizujgcego ustugi
poradnictwa i terapii na
terenie Dzielnicy | Stare
Miasto w Krakowie, w
terminie od 1 lipca 2018r. do
30 czerwca 2021r., w
lokalu/lokalach Podmiotu.

Udzielanie psychologicznej i
terapeutycznej pomocy,
wyréwnanie szans zyciowych,
dzieci, mtodziezy ich rodzin oraz
dorostych, znajdujacych w
trudnej sytuacji zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez
zastosowanie Srodowiskowego
modelu psychoterapii.

Gmina Miejska Krakow

464 000,00 zt

31|Prowadzenie osrodka
realizujgcego ustugi
poradnictwa i terapii na
terenie Dzielnicy XVIIl Nowa
Huta w Krakowie, w terminie
od 1 lipca 2018r. do 30
czerwca 2021r., w lokalu
stanowigcym wiasnosé
Gminy Miejskiej Krakéw

Udzielenie psychologicznej i
terapeutycznej pomocy,
wyrdwnanie szans zyciowych,
dzieci, mtodziezy ich rodzin oraz
dorostym, znajdujgcych w
trudnej sytuacji zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, poprzez
zastosowanie srodowiskowego
modelu psychoterapii.

Gmina Miejska Krakéw

472 000,00 zt

32|Prowadzenie osrodka
realizujgcego ustugi
poradnictwa i terapii na
terenie Dzielnicy XVIIl Nowa
Huta w Krakowie, w terminie
od 1 lipca 2018r. do 30
czerwca 2021r., w
lokalu/lokalach Podmiotu

Udzielenie psychologicznej i
terapeutycznej pomocy,
wyréwnanie szans zyciowych,
dzieci, mtodziezy ich rodzin oraz
dorostym, znajdujacych w
trudnej sytuacji zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez
zastosowanie $rodowiskowego
modelu psychoterapii.

Gmina Miejska Krakéw

472 000,00 zt

33|Prowadzenie osrodka
realizujacego w sposéb
zorganizowany terapie i
poradnictwo na potrzeby
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wroctawiu
(do 30.06.2019)

Zapewnienie poradnictwa,
terapii i wsparcia
psychologiczno -
pedagogicznego dla oséb
sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz dla dzieci i
mtodziezy umieszczonych w
pieczy zastepcze]

Gmina Wroctaw

289 534,89 zt

34|Prowadzenie osrodka
realizujgcego w sposéb
zorganizowany terapie i
poradnictwo na potrzeby
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wroctawiu
(od 01.07.2019)

Wsparcie, wzmacnianie
samodzielnosci i kompetencji
oso6b sprawujacych rodzinng
pieczg zastepczg a takze dzieci i
mtodzieZ przebywajgcych w
rodzinnej pieczy zastepczej,
usamodzielniajacych sie, tak
aby byty w stanie adekwatnie i
skutecznie petni¢ swoje role
spoteczne

Gmina Wroctaw

143 429,91 zt

35|Sportowy Sukces

Prowadzenie cyklicznego
szkolenia sportowego w
grupach mtodziezowych od
zaka po juniora starszego w
dyscyplinie pitka nozna oraz w
grupach dzieci i mfodziezy w
dyscyplinie ptywania

Gmina Miejska Krakdw

43 983,56 zt

36|Sport- dobra strona ycia

Organizacja p6tkolanii
profilaktycznych dla dzieci i
mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych- pétkolonia

terapeutyczna 26-30.08.2019

Gmina Miasta Tarnowa

10 000,00 zt
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Sport- dobra strona zycia

Organizacja potkelonii
profilaktycznych dla dzieci i
miodziezy z rodzin
dysfunkeyjnych- pétkolonia
terapeutyczna 12-16.08.2019

Gmina Miasta Tarnowa

9999,96 zt

38|Wsparcie mtodziezy w Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Gmina Wroctaw 25502,53 zt
zakresie rozwoju osobistego |i patologiom spotecznym
i spotecznego oraz
przeciwdziatanie
uzaleznieniom i przemocy
39| Prowadzenie placowki Zapewnienie dzieciom i Gmina Skawina 83520,33 zt
wsparcia dziennego dla miodziezy opieki i wychowania,
dzieci i mtodziezy w Gminie |pomocy w nauce, organizacji
Skawina w latach 2019-2021 |czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan
40]|Rozszerzenie oferty wsparcia | Dostep do wysokie] jakosci Wojewddztwo Matopolskie 698 043,18 zt
i zwiekszenie liczby miejsc w |ustug spotecznych
trzech placéwkach wsparcia
dziennego SIEMACHA Spot
na terenie wojewddztwa
matopolskiego
41|Rozszerzenie oferty wsparcia | Dostep do wysokiej jakosci Wojewddztwo Dolnoslgskie- 195 140,15 zt
w specjalistycznej placéwce |ustug spotecznych Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Pracy
wsparcia dziennego we
Wroctawiu
; Al : : L " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ]
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gfowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
51
* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogélnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

kapitale

% udziatéw
lub akeji w

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

Paristwowa Inspekcja Pracy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie

Matopolski Kurator Oswiaty

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krakowie

Paristwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Kielcach

1
2
3
4
5|Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
6
7
8
9

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Tarnowie

RPlrlpr|RrR(pr|Rr[kr|Rr]kRL|w

10| Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krakowie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ™ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. “ Ni
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacjo chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

W czerwcu 2019 r. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zaakceptowato propozycje Zarzadu w
przedmiocie zmian statutowych i w przedmiocie funkcjonowania zarzadu w czteroosobowym skiadzie, z
wyodregbnieniem kompetencji i zadan Prokurenta skierowanych m.in na rozwdj i utrzymanie partnerstw
Stowarzyszenia. Utrzymano wyodrebnienie zadan koordynatoréw sektoréw statutowych z ich pélroczng cykliczng
kadencjg. W obszarze organizacji obiektow sportowych - po péitrocznym zespotowym zarzadzaniu obiektami
sportowymi - wrécono do formuly zarzadzania obiektami sportowymi przez manageréw, do grona ktérych dotgczyly
osoby zaproszone do wspdtpracy w rekrutacji zewnetrznej, utrzymano wyodrebnienie zadan technicznych wspéinych
dla wszystkich obiektow sportowych z odpowiedzialnym za sprawy techniczne managerem ds. technicznych.
W 2019 roku kontynuowano dziatalno$¢ statutowa w postaci prowadzenia 11 placéwek dziennych i 8 catodobowych,
4 placéwek aktywnosci seniora i 2 placéwek dla matek z matymi dzie¢mi (Spot, Spot24/7, Spot Nestor, Spot Parent),
4 poradni terapeutycznych (KIP). W ramach kontynuacji dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie prowadzito 4
obiekty sportowe Com Com Zone wraz z sekcjami sportowymi dla dzieci i mtodziezy w tym Akademie Sportu
Progres oraz Centrum Sportéw Konnych w Odporyszowie.
W grudniu 2019 roku ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej uruchomiono specjalistyczna placéwke wsparcia
dziennego w Skawinie dla 60 dzieci, a w ramach dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie stafo sie operatorem
nowego obiektu sportowego Centrum Sportu Com Com Zone Koziéwek w Krakowie. W celu zapewnienia wyzszego
standardu placowek do nowego obiektu przeniesiono ze starej lokalizacji 3 dziatajgce placéwki: dzienna, pl. dla
seniorow i pl. dla matek z dzieémi. W ten sposdb obok dziatalnosci sportowej w obiekcie CCZ Koztéwek w Krakowie
ulokowano funkcje spoteczne i wychowawcze dajgc spotecznosci lokalnej peing oferte dziatan. Pod jednym dachem
znalazta sig petnowymiarowa plywalnia z ruchomym dnem, sale treningowe oraz trzy placéwki z ofertg spoteczng
(nieodptatna) dla dzieci i mtodziezy, Senioréw 60+ oraz dla matek z dzie¢mi do lat 3. Innowacyjno$é tego projektu
opiera sig na swiadomej lokalizacji obiektu w centrum duzego osiedla, wielofunkcyjnosci obiektu igczacego
dziatalnosc spoteczng z ofertg komercyjng oraz na prowadzeniu dziatalnosci tgczacej pokolenia. Integracja
miedzypokoleniowa odbywa sie zaréwno na plaszczyznie oferty zajec i warsztatéw, jak i wydarzen o charakterze
integracyjnym i towarzyskim.
W 2019 r. Stowarzyszenie SIEMACHA prowadzac regularng prace edukacyjng i wychowawczg objeto pomocg grupe
ponad 1700 wychowankéw w placowkach wsparcia dziennego; 90 wychowankéw w placéwkach opieki catodobowej;
grupe ponad 240 senioréw; grupe 50 matek z matymi dzie¢mi oraz ponad 1000 pacjentéw w pomocy terapeutyczne;j.
W ramach dziatalnoéci sportowej Stowarzyszenie pracowato z grupg 200 zawodnikéw w trzech sekcjach sportowych:
pitki noznej, tenisa stotowego i plywania. W 2019 roku kontynuowano przyjete kierunki dziatalnosci statutowej w
prowadzonych placéwkach oparte przede wszystkich na: systematycznej i zaplanowanej pracy nad rozwojem
kompetencji spotecznych i potencjatu wychowankéw, umiejetnosciach budowania relaciji, wspéipracy w grupie,
samodzielnos$ci, rozwijaniu programu pracy z liderami mfodziezowymi w $rodowiskach réwiesniczych placéwek i
srodowisku lokalnym, programie pracy edukacyjnej, poszerzajacym wiedze syntetyczng i praktyczng wychowankoéw,
dajgcym réwniez podstawy preorientacji zawodowej, programie odkrywania i rozwoju talentéw, pasji, umiejetnosci,
zapewnieniu pomocy specjalistycznej podopiecznym pozostajacych w kryzysach zyciowych w formie grup
socjoterapeutycznych i indywidualnej pracy psychologiczne;j i terapeutycznej. Wychowankowie placéwek korzystajg
niecdptatnie z szerokiej oferty zajec i warsztatow prowadzonych w kazdej placowce $rednio 20 godzin przez
wszystkie dni robocze tygodnia oraz sg zapraszani do udziatu w warsztatach, szkoleniach, wycieczkach i wyjazdach
potaczonych z realizacjg programéw wychowawczych, edukacyjnych, rekreacyjnych, turystycznych, sportowych.
Program placowek oprocz oferty zajec to przestrzer do realizacji inicjatyw, projektéw wychowankéw, samorozwoju,
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budowania trwalych i wartosciowych relacji rowieéniczych. Praca wychowawcza ukierunkowana jest na ksztattowanie
dojrzatej i $wiadomej spotecznoéci, ktdra nie tylko moze realizowaé wazne autorskie inicjatywy rowiesnicze i
spoteczne ale stopniowo tworzy spotecznos$¢ korekcyjna, ktorej cztonkowie sg autentycznymi nognikami wartosci i
zasad.

W 2019 roku liderzy i wychowankowie jako wolontariusze wspdtorganizowali wiele projektéw w tym m.in: organizacje
Pikniku VI Tarninowe Koralobranie dla mieszkancéw Tarnowa we wspéipracy z Prezydentem Miasta Tarnowa, Bieg
“Tarnowska Dyszka” dla mieszkancéw Tarnowa, kiermasze $wigteczne w Tarmowie, Kielcach, Rzeszowie, Zabnie,
projekt - systematyczny wolontariat grupy wychowankéw "Let's do it" na Oddziale Chirurgii Dziecigcej w Szpitalu
im. Sw. Lukasza w Tarnowie, w postaci regularnych odwiedzin, rozméw, czytania ksiazek, wystepéw teatralnych,
wreczania upominkdw, zajecia na rzecz osob starszych — Senioréw w Tarnowie | Krakowie, zajecia na rzecz
podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej w Odporyszowie, zajecia w schronisku dla zwierzat w Tarnowie, zbiérka
zywnosci dla najubozszych z Bankiem Zywnoséci w Kielcach, akcji przygotowania kartek $wigtecznych na rzecz
dzieci niepetnosprawnych w Rzeszowie, aktywny udziat w projekcie - akcji charytatywnej z Radiem Kielce - koncert
wychowankow SIEMACHA Spot Kielce podczas finatu $wigtecznej akeji Choinka Pod Choinke w Radio Kielce z
licytacja na rzecz oséb potrzebujacych, audycja, projekt sprzatania szlakdw gérskich potgczony z organizacjg Rajdu
na Turbacz w ramach akgji ,,Czysta Polska”. Wychowankowie pomagali w organizacji zdarzen SIEMACHY m.in.
Dnia Dziecka, Dnia Rodziny, Projektu Edukacyjnego Festiwal Talentéw w Odporyszowie dla spolecznosci lokalnegj,
Akcji Sprzatania Swiata w Odporyszowie, zdarzenia $wigtecznego ,Wieczoru Koled” dla spotecznosci SIEMACHY .
Obok biezgcej dziatalnosci statutowej | gospodarczej prowadzonej w placéwkach i obiektach sportowych w 2019 r.
Stowarzyszenie SIEMACHA kontynuowato wspoélprace z partnerami zainteresowanymi wspieraniem finansowo
Stowarzyszenia. Wartos¢ srodkow pozyskanych w trybie gospodarczym (sponsoring) wyniosta 2 470 148,31 zt.
Podsumowujac w 2019 r. Stowarzyszenie pozyskato z darowizn, zbiorek, kwest Srodki w kwocie 2 621 237, 96 ztiz
srodkéw sponsorskich 2 470 148,31 zt. Sa to $rodki pochodzace m.in. od Fundacji PKO PB, Tauron Polska Energia,
Toyota Motor Poland, PZU SA, Gemini Holding Sp. z o.0., Pfeizer Polska SA, Bonarka CC Sp. z 0.0., Kasama
Investments.

Stowarzyszenie w 2019 roku realizowato liczne projekty w ramach partnerstw, w tym:

« turnusy wypoczynkowe z elementami psychoterapeutycznej pracy grupowej w Centrum Sportéw Konnych w
Odporyszowie dla dzieci i 0oséb dorostych ofiar wypadkow komunikacyjnych - w ramach wspotpracy i programu
realizowanego przez PZU Zycie (12 turnuséw). Program ma na celu kompleksows opieke rehabilitacyjno -
psychologiczng nad dzieé¢mi, ktére byly bezposrednimi uczestnikami wypadkéw komunikacyjnych, ucierpiaty
zdrowotnie lub stracily kogos bliskiego. Dzieci i ich opiekunowie uczestniczyli w prowadzonych przez specjalistéw
grupowych i indywidualnych warsztatach terapeutycznych. Gtéwnym celem byto niwelowanie syndromu
posttraumatycznego. Zajecia prowadzili terapeuci poradni Krakowskiego Instytutu Psychoterapii prowadzonego
przez Stowarzyszenie SIEMACHA. Dzieci znalazty w Odporyszowie nie tylko profesjonalng pomoc psychologiczna,
ale takze zyczliwe towarzystwo réwiesnikéw z prowadzonego przez SIEMACHE Domu Dziecka i placéwki dziennej,
= w ramach umowy z TAURON Polska Energia zostaty liczne eventy sportowe dla dzieci m.in. Pitkarski Dzien
Dziecka, Rodzinny Dzien Sportu z Akademia Sportu Progres, Impreza Sportow Grupowych Juliada, Meeting
Ptywacki; na biezgco promowano oferte Tauron w obiektach sportowych Stowarzyszeniach;

* Rajd Konny wraz z zawodami konnymi w skokach, przez przeszkody w Centrum Sportéw Konnych w
Odporyszowie (w ramach wspdtpracy z PZU). Poza sportows rywalizacjg byto to wazne wydarzenie spoteczne w
ktérym oprécz mieszkancow, zawodnikow, pracownikéw i wychowankéw SIEMACHY udziat wzieli wolontariusze z
PZU,

« cykl zdarzen edukacyjnych tematycznych Festiwal Talentéw w partnerstwie z Fundacjg DEMOS. Kazde zdarzenie
weekendowe poswiecone bylo jednemu z zywioldw: ziemia/tematyka zwigzana z historig i tradycjg ludowg okolicy;
ogien/tematyka zdrowia, rywalizacji sportowej; powietrze/tematyka zwigzana z postacig Jana Wneka domorosiego
lotnika i konstruktora, ktéry w Odporyszowie wykonywat pierwsze loty na skonstruowanej przez siebie lotni;
woda/tematyka wody, znaczenia wody W przyrodzie, zdarzenie zwigzane z mozliwoscia nieodptatnych badan
medycznych. Projekt wsparli m.in. ZOZ Dgbrowa Tarnowska, RPWIK, Softmedica, Abook, Konkret, Grundfos.

« projekty finansowanie z grantow sportowych pozyskanych na dziatalno$¢ sekcji sportowych Akademii Sportu
Progres.

W ramach dziatan profilaktycznych w 2019 r. wszyscy pracownicy zostali objeci obowigzkiem uczestnictwa w
szkoleniach z tematyki zwalczania mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy, ktére odbyly sie 5 miastach w ktérych
Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢. Jak co roku czionkowie Stowarzyszenia, wychowankowie, partnerzy
Stowarzyszenia SIEMACHA uczestniczyli w uroczystym spotkaniu $wigtecznym w Starej Zajezdni by de Silva w
Krakowie. W roku 2019 spotkanie po$wiecone bylo postaci i dorobkowi wychowawczemu patrona Stowarzyszenia
SIEMACHA - ks. Kazimierzowi Siemaszko.

Mariusz Hornowski, Irena Kruczek,
Anna Litwora, Marta Syrda
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