Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnié w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dia niego biate pola;
* Wtrakcie wypefniania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
*  Wewszystkich polach, w ktdrych nie bedgq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE SIEMACHA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica DUGA Nr domu 42 Nr lokalu

Miejscowosé KRAKOW Kod pocztowy 31-146

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-632-11-88

Nr faksu 12-425-55-70

E-mail m.syrda@siemacha.org.pl

Strona www www.siemacha.org.pi

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym |2004-05-14
4, Da-wta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-22
publicznego
5. Numer REGON 35683807800000 6. Numer KRS 0000207304
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MARIUSZ HORNOWSKI | CZLONEK ZARZADU TAK
{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji IRENA KRUCZEK CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdinych czfonkéw organu zarzqdzajgcego) ANNA LITWORA CZLONEK ZARZADU TAK
MARTA SYRDA CZtONEK ZARZADU TAK
Imig i isk Funkcj Whisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji AL =0 PEAny
ZBIGNIEW FIJAK PRZEWODNICZACY TAK
{Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNE)
jonej SInych cztonké k /i lub B
53;";523 pracs posscacqdiyen crioniCw organuRentrollud | » GNIESZKA LESZCZYNSKA | WICEPRZEWODNICZACA TAK
KOMISII REWIZYINE}
ZOFIA GOtUBIEW CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINE!}
ARTUR MAREK SEKRETARZ KOMISIJI TAK
REWIZYJNEJ

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:
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1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuagji
7yciowe] oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0sdb;
. ochrona i promocja zdrowia;
. nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;
. wypoczynek dzieci i mtodzieiy;
. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
. porzadek i bezpieczenstwo publiczne;
. promocja i organizacja wolontariatu;
. dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

o ~NOYOU B~ N

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

9. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym;

10. dziatalnoé¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznegoio
wolontariacie, w zakresie okreslonym, w pkt 1—32;

11. dziatalnoéé w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

12. dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych;

13. dziatalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

14. dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

a. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, cafodobowych placoéwek
opiekuriczo - wychowawezych oraz innych placéwek dla dzieci i miodziezy,
a takze organizowanie innych grupowych i indywidualnych form opieki,
pomocy i edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i doroslych;

b. prowadzenie obiektéw i placdwek sportowych oraz organizowanie
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na sekeji sportowych dla dzieci i miodziezy;

podstawie statutu organizacji) c. prowadzenie placéwek poradnictwa i terapii psychologicznej oraz
innych indywidualnych i grupowych form pomocy psychologicznej;

d. organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

e. organizowanie warsztatow, seminarioéw i konferencji dla 0séb

10. Sposob realizacji celow statutowych organizacj

zajmujacych sie praca z dzieé¢mi i miodzieig;

f. wspotpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami pafistwowymi
oraz innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia;

g. prowadzenie badan spotecznych i popularyzacje wiedzy z zakresu
wychowania, sportu i terapii;

h. pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajacych dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia;
i. prowadzenie szkét podstawowych, gimnazjéw, liceow
ogdlnoksztalcacych, licedw profilowanych, technikéw, zasadniczych szkét
zawodowych, szkét policealnych; _

j. dziatalno$¢ ekologiczna oraz dziatalnos¢ w celu ochrony $rodowiska;

k. dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych;

|.  dziatalnoéé na rzecz 0séb w wieku emerytalnym m.in.prowadzenie
centréw aktywnosci senioréw;

m. dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

et ot B
awczym

1. Opis'dziaialnoéci poiytku publicznego ! Y : _ -3 5

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje

]
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: E M(J



1. prowadzenie placéwek opiekuriczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz specjalistycznych placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy;

2. prowadzenie o$rodkéw terapii i poradnictwa za szczegdlnym uwzglednieniem rodzin

3. prowadzenie osrodkéw sportowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan na rzecz dzieci i mfodziezy;

4, realizacja projektéw spotecznych wspierajgcych rozwdj dzieci i miodziezy z uwzglednieniem projektéw umozliwiajacych
nawigzanie kontaktow z rowiednikami z zagranicy;

5. prowadzenie Centréw Aktywnosci Seniorow;

6. prowadzenie Klubéw Rodzicéw z dzie¢mi do lat 3;

7. realizacja projektéw na rzecz spofecznosci lokalnej ze szczegélnym uwzglednieniem uaktywniania mtodziezy;

8. organizacja i udziat w wielu akcjach promocyjnych o charakterze profilaktycznym z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
marginalizacji spotecznej dzieci i mfodziezy;

9. realizacja projektéw miedzynarodowych o charakterze edukacyjnym i badawczym;

10.promowanie nowoczesnego modelu wychowania i systemowego wsparcia rodziny poprzez organizowanie wizyt studyjnych,
konferencji i seminariéw naukowych;

11. budowanie partnerstw spoteczno-publiczno-prywatnych i promowanie standardéw tréjstronnej wspotpracy;

12. wspieranie $rodowisk lokainych w podejmowaniu dziataii na rzecz zréwnowazonego rozwoju - poprzez implikowanie
wypracowanego modelu do nowych miast;

13. realizacja dziatan z zakresu ekologii , ochrony érodowiska,ochrony praw zwierzati ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

L—_l, najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [Z] «ilka gmin B Kilka wojewodztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozyci) [T powiat X caty kraj

[ kilka powiatow [Z1 poza granicami kraju

anizacji pozytiy pubficznego w akreste sprawozdawezym =

12, informagja dotyczaca fi

EYSHETOLCow T gL

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20101

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 373

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziafata
organizacja

{Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego ™ Nie

3.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego I o wolontariacie, a takZe kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziafalnosci nieodpfatnej, nalezy podaé informacje na temat 3
gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gidwnego przedmiotu dziafalnosci

Oruk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 3



Lp.

Sfera dziatalno$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osob
fizycznych

pomoc spofeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
osdb

Przedmiot obejmuje pozostatg pomoc spofeczng
bez zakwaterowania. Dziafanie jest realizowane
przede wszystkim poprzez prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego (zwanych
Siemacha Spot). Przedmiot dziatania to
budowanie $rodowiska réwiesniczego opartego
na czytelnych normach i zasadach, modelowanie
zachowan sptecznie akceptowalnych i korekta
defektéw uspotecznienia, rozwdj zainteresowan
(kulturalnych, sportowych, artystycznych itp.),
kreowanie i systematyczna praca z liderami
mtodziezowymi, wykorzystanie ich potencjatu na
rzecz sotecznos$ci placéwek i wyposazanie w
kompetencje spoteczne niezbedne w dorostym
zyciu, pomoc w nauce i wyréwnywanie szans
edukacyjnych, wspieranie wychowawczej roli
rodziny, stata praca z rodzing dziecka,
konsultacje spraw wychowawczych z rodzicami
wychowankéw, udziat rodzicéw w zdarzeniach
okolicznosciowych placdwek oraz grupach
edukacyjnych dla rodzicdw.

88.99.7

296,44 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
oso6b

Przedmiot obejmuje pozostata pomoc spofeczng
z zakwaterowaniem. Obejmuje ona przede
wszystkim prowadzenie sieci placdwek
wychowawczych typu socjalizacyjnego {zwanych
Siemacha Spot 24/7). Gtéwne dziatania
tozapewnienie opieki nad dzie¢mi, ktére z
réznych powoddéw nie wychowywac sig w
rodzinach biclogicznych, zapewnienie kontaktu
dzieci z ich rodzinami biologicznymi,
zapewnienie wysokiego standardu
wychowawczego, edukacyjnego i socjalnego
wychowankom, zapewnienie terapii
indywidualnej i rodzinnej wychowankom,
przygotowanie ich do samodzielnosci i
dorostego zycia.

87.90.2

15 120,02 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Przedmiot dziatania to pozaszkolne formy
edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych. Dziatania te obejmuja pracg z
mtodziezg poprzez m.in: prowadzenie grup
rozwoju osobistego i spotecznego, zajecia
specjalistyczne: logopedyczne, korekeyjno-
kompensacyjne, zajecia edukacyjne w zakresie
przedmiotéw humanistycznych i scistych,
warsztaty tematyczne, zajgcia nauki jezykow
obeych, zajecia komputerowe, fotograficzne,
filmowe, zajecia artystyczne: plastyczne,
muzyczne, teatralne, zajecia sportowe, pomoc
psychologiczna, wyzywienie, zajecia kultury
stotu, turnusy wyjazdowe podczas wakacji
letnich i ferii zimowych, wyjazdy wwekendowe
rekreacyjne , turystyczne, warsztatowe projekty
krajowe i zagraniczne, udziat w w imprezach i
zdarzeniach miejskich, kulturalnych oraz
sportowych.

85.51.7

1 230,00 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



4.2 Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podaé informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dziafalnosci

Szacunkowe koszty

: AT poniesione w ramach
S dz'j:jil:;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;s;;;)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢é gospodarcza  Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnoéci gospodarczej, nalezy podaé informacje
na temat 3 giéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu {PKD) Przedmiot i opis dziafalnosci

Dziatalnoéé obiektéw sportowych: sprzedaz ustug sportowych to podstawowy przedmiot
dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia SIEMACHA; ustugi sportowe na zasadach
komercyjnych $wiadczone byly w Centrach Rozwoju Com Com Zone w Krakowie (Nowa Huta,
Prokocim, Koztéwek) oraz w Tarnowie i Odporyszowie. Najwigkszy obiekt wielofunkcyjny to
Com Com Zone w Nowej Hucie, ma powierzchnie 6 tys. mkw. i oferuje zaréwno nowoczesna
infrastrukture sportowg (w tym plywalnig, hale sportowe, sitownig, fitness i spinning) jak i
placéwke wsparcia dziennego dla miodziezy oraz osrodek poradnictwa i terapii. Szeroka
oferta sportowa wspdtistnieje z ofertg o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i
terapeutycznym, dzieki czemu mieszkaricy Krakowa, w szczegélnosci miodzi ludzie , moga
korzysta¢ z integralnych warunkéw rozwoju. Klienci komercyjnie korzystajacy z ptywalni,
sitowni czy fitness moga - w ramach warunkéw okreslonych w kontraktach publicznych -
takze liczy¢ na bezptatng pomoc o charakterze psychologicznym, czy korzystac z oferty
statutowe] zlokalizowanych w obiekcie placéwek. Beneficjentami dziatalnosci gospodarczej w
Com Com Zone s3 przede wszystkim dzieci i mlodziez. Wychowankowie Stowarzyszenia
SIEMACHA korzystaja i infrastruktury Centrum oraz pracowni edukacyjnych i zajg¢
terapeutycznych nieodpfatnie.

1 93.11.Z

Pozostata dziatalnoéé zwigzana ze sportem: centra sportowe Com Com Zone w Krakowie,
Tarnowie oraz Centrum Sportow Kannych w Odporyszowie realizujg rozbudowang oferte
obejmujacg miedzy innymi zajgcia i wydarzenia sportowe. Na zaméwienie klientéw centra
2 93.19.Z sportowe realizuja ponadto wydarzenia o charakterze integracyjnym oraz projekty
edukacyjno-sportowe o zasiggu regionalnym ($wiadczone plenerowo, poza obiektami
sportowymi). Zysk osiagany z tej dziatalnosci jest przeznaczany na realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia wymienionych powyzej.

Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach: centra
sportowe Com Com Zone w Krakowie, Tarnowie oraz Centrum Sportéw Konnych w
Odporyszowie jako duze obiekty sportowe dysponujg znaczng powierzchnig o charakterze
reklamowym, w tym miedzy innymi: noénikami materiatéw multimedialnych, powierzchniami
pod plakaty reklamowe, banery foldery i ulotki reklamowe. Ustugi promocji i reklamy sg
ponadto swiadczone podczas zdarzen takich jak aukcje i kampanie. Zysk osiagany z tej
dziatalnoéci jest przeznaczany na realizacja celdw statutowych Stowarzyszenia wymienionych
powyzej.

3 73.12.D

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 23 595 250,86 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 5 ?



a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 518 469,39 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢} przychody z dziatalnosci gospodarczej 5964 449,39 zt
d) przychody finansowe 2 298,75 zt
e) pozostate przychody 110 033,33 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych

82 931,67 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

15578 529,41 z

DA L S ¢

roku sprawozdawczego

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 533 205,24 ¢

b} ze Srodkdw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 15045 324,17 zt

d) ze $rodkdw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 7 821 457,70 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 5 340,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 126 993,32 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych 1724 674,99 zt
w d) z ofiarnoéci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku {w szczegbinosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 5964 449,39 zt
2.4. Zinnych Zrédet 112 332,08 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien

314 122,81 7

3.2. Wysoko$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

16 646,46 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdinosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie zgodnie z biezagcymi potrzebami ‘

264,74 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP:
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N

Koszty kampani informacyjnej i promocyjnej

1230,00zt

w

budynkéw i lokali.

Sfinansowanie wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem, wyposazeniem i podnoszeniem standardéw 15 151,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

1|Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia 3 810,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 24 788 957,35 zt 16 646,46 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 18 086 916,80 zt 16 646,46 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zi
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 6123 864,81 zt
d) koszty finansowe 22 880,76 zi
e) koszty administracyjne 542 713,22 zt
f) pozostate koszty ogotem 12 581,76 zt

1230,00 zt 1230,00 zt

5. Wynik dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od os6b prawnych -
podacé dodatkowo kwote)

< 1

I N A T T B

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -568 447,41 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej -159 415,42 zt

w tym: wysokoéé srodkéw przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych 14 482 381,11 7
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

[radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
:ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
I~ wilasnos¢
Tl i I > [T uiytkowanie wieczyste
3, Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu I~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: I™ uzyczenie
: 35 e = dzierzawa
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) r
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawezym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0séb zatrudnionych w arganizacji na podstawie stosunku pracy
{Nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 329 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq ju zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nale?y zsumowad wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 221,30 etatéw
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisaé z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczgeych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 401 0séb
{Jezeli kitka uméw cywilnoprawnych byfo wykanywanych przez jedng osobe, to dana osoha powinna byc policzona tylko roz}
2. Cztonkowie
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw £ Nie
106 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 os6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystala ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci posytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby &
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to T Nia
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji}
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 17 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
|

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:



tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 osdb

b) inne osoby

17 Oséb‘

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdanh OPP:



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 100 oséb
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
| okresie sprawozdawczym)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0séb
|W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
[tym: . .
b) inne osoby 100 oso6b
3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 121 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 oséb|
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby

VI Wynagrédzéﬁia w okresie sprawazdawczﬁﬁi

S R SRR (1 27 e EN P = =k 117+ (Il BT
Pat =1 4 £

115 oséb

1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym

11 603 925,30 zt

a) z tytutu umow o prace

9829121,94 z

- wynagrodzenie zasadnicze 8 853 446,83 zt
W - nagrody 0,00 zt
TR - premie 493 922,39 zt

- inne swiadczenia

481 752,72 24

b} z tytutu umdw cywilnoprawnych

1774 803,36 zt

2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

8 694 091,96 zt

e a) w zwiazku z prowadzong dzialalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

8 694 091,96 zi

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

2909 833,34 zt

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizaciji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciqgu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbg czfonkdw zarzqdu)

9 483,66 zt

5. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wypfaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzeri 0séb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1272,68 zt

|
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8. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 500,00 z
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokoé¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wypfaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 421,79 z¢

ad pkt 11
w kwocie 16.421,79 odprawa dla zwolnionego pracownika
w kwocie 12.034,29zt.

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisad informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja cheiataby podzielic sig z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysoko$é udzielonych pozyczek pienieznych 16 400,00 zt

Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat gléwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego giéwny(-e} cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie w okresie od  |Zapewnienie dzieciom i Gmina Miejska Krakow 891 611,07 zt
01.02.2018 r. do 31.10.2020 |mtodziezy opieki i wychowania,
r. w lokalu Podmiotu pomocy w nauce, organizacji
placéwki wsparcia czasu wolnego i rozwoju
dziennego w formie zainteresowan

specjalsityczne]
zapewniajacej 210 miejsc na
terenie Dzielnicy | -Stare

Miasto
2|Prowadzenie w okresie od  [Zapewnienie dzieciom i Gmina Miejska Krakdw 209 551,29 z
01.11.2020 r. do 31.10.2022 |miodziezy opieki i wychowania,
r. w lokalu Podmiotu pomocy w nauce, organizacji
placéwki wsparcia czasu wolnego i rozwoju
dziennego w formie zainteresowan

specjalsitycznej
zapewniajgcej 210 miejsc na
terenie Dzielnicy | -Stare

Miasto /

Druk: NIW-CRS0, Data zamieszczenia w bazie sprawozdai OPP: 11 /




Prowadzenie w okresie od
01.02.2018 do 31.10.2020 w
lokalu Podmiotu placowki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajacej 185 miejsc na
terenie Dzielnicy XII
Biezandw Prokocim

Zapewnienie dzieciom i

miodziezy opieki i wychowania,

pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

724 993,214

prowadzenie w okresie od
01.02.2018 do 31.10.2020r.
w lokalu podmiotu placéwki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajgcej 170 miejsc na
terenie Dzielnicy lI-
Grzegorzki

Zapewnienie dzieciom i

mtodziezy opieki i wychowania,

pomocy w hauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakdw

740 827,74 zt

prowadzenie w okresie od
01.11.2020 do 31.10.2022r.
w lokalu podmiotu placéwki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej
zapewniajgcej 170 miejsc ha
terenie Dzielnicy II-
Grzegorzki

Zapewnienie dzieciom i

miodziezy opieki i wychowania,

pomocy W nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

170 000,00 zt

Prowadzenie w okresie od
01.01.2018 do 31.19.2020 w
lokalu Podmiotu placowki
wsparcia dziennego w
formie spoecjalistycznej
zapewniajgcej 210 miejsc na
terenie Dzielnicy XV -Nowa
Huta

Zapewnienie dzieciom i

miodziezy opieki i wychowania,

pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

839 485,55 zt

Prowadzenie w okresie od
01.11.2020 do 31.10.2022 w
lokalu Padmiotu placowki
wsparcia dziennego w
formie spoecjalistycznej
zapewniajacej 210 miejsc na
terenie Dzielnicy XVIII -Nowa
Huta

Zapewnienie dzieciom i

miodziezy opieki i wychowania,

pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

193 984,42

prowadzenie w okresie od
01.02.2018 do 31.10.2020 w
lokalu Podmiotu placowki i
wsparcia dziennego w
formie spercjalistycznej
zapewniajacej 175 miejsc ha
terenie Dzielnicy XI- -
Pogdrze Duchackie

Zapewnienie dzieciom i

miodziezy opieki i wychowania,

pomocy w hauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakow

735 046,59 zt

Prowadzenie w okresie od
01.11.2020 do 31.10.2022 w
lokalu Podmiotu placowki i
wsparcia dziennego w
formie spercjalistycznej
zapewniajgcej 175 miejsc na
terenie Dzielnicy Xi- -
Pogérze Duchackie

Zapewnienie dzieciom i

miodziezy opieki i wychowania,

pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miejska Krakéw

173 504,86 zi

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



10|Umowa o wsparcie realizacji
zadania "Prowadzenie
placéwki wsparcia
dziennego w formie
specjalistycznej"

Zapewnienie dzieciom i
miodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, erganizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miasta Tarnowa

537 600,00 zt

11|Specjalistyczna placowka
wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy SIEMACHA
Spot Millenium Hall w
Rzeszowie

Zapewnienie dzieciom i
mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Miasto Rzeszow

500 000,00 zi

12 |Prowadzenie placéwki
wsparcia dziennego dla
dzieci i miodziezy w formie
specjalistycznej na terenie
Miasta Kielce -SIEMACHA
Spot Galeria Korona

Zapewnienie dzieciom i
mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Miasto Kielce

591 600,00 zt

13 |Prowadzenie placowki
wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej dla
60 dzieci z terenu Powiatu
Tarnowskiego

Zapewnienie dzieciom i
miodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Powiat Tarnowski

273 600,00 zt

14 |Prowadzenie specjalistycznej|Zapewnienie dzieciom i Gmina Wroctaw 679 222,99 zt
placéwki wsparcia miodziezy opieki i wychowania,
dziennego -Spot Magnolia pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan
15|Prowadzenie placéwki Zapewnienie dzieciom i Powiat Dabrowski 84 000,00 zt

wsparcia dziennego w
formie specjalistycznej o
zasiegu ponadgminnym dla
20 dzieci z Powiatu
Dabrowskiego

mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy W nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

16|Zadanie wspotfinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2014-
2020

Zapewnienie dzieciom i
mtodziezy opieki i wychowania,
pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego i rozwoju
zainteresowan

Gmina Skawina

523 570,91 zt

3- Bonarka CC

macierzynstwa, rodzicielstwa.
Upowszechniania i ochrony
praw dziecka

17 |Klub Rodzicéw z dzieémi do |Dziatalnos$é na rzecz rodziny, Gmina Miejska Krakéw 24 000,00 zt
lat 3 - Koztdwek macierzyristwa, rodzicielstwa.
Upowszechniania i ochrony
praw dziecka
18|Klub Rodzicéw z dzie¢mi da |Dziatalnoé¢ na rzecz rodziny, Gmina Miejska Krakow 120 000,00 zt
lat 3 - Koztéwek macierzynstwa, rodzicielstwa.
Upowszechniania i ochrony
praw dziecka
19|Klub Rodzica z dzieémi do |at | Dziatalnosc¢ na rzecz rodziny, Gmina Miejska Krakow 113 938,98 zt
3- Bonarka CC macierzynstwa, rodzicielstwa.
Upowszechniania i ochrony
praw dziecka
20|Klub Rodzica z dzie¢mi do lat |Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, Gmina Miejska Krakow 24 000,00 zt

<
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21|Prowadzenie w okresie
01.01.2018 do 30.11.2020
placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 10
wychowankéw w lokalu
Gminy Miejskiej Krakéw

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicdw
biologicznych

Gmina Miejska Krakéw

494 217,50 z

22 |Prowadzenie w okresie
01.12.2020 do 31.03.2022
placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 10
wychowankow w lokalu
Gminy Miejskiej Krakéw

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicdw
biologicznych

Gmina Miejska Krakdw

47 000,00 zt

23 |Prowadzenie w okresie od
1.01.2018 do 30.11.2020
roku w lokalu Gminy
Miejskiej Krakow, placowki
opiekunczo- wychowawczej
typu socjalizacyjnego dia 10
wychowankow

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicow
biologicznych

Gmina Miejska Krakow

495 000,00 zt

24|Prowadzenie w okresie
01.12.2020 do 31.03.2022
placéwki opiekuriczo-
wychowaweczej typu
socjalizacyjnego dla 10
wychowankéw w lokalu
Gminy Miejskiej Krakow

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicow
biologicznych

Gmina Miejska Krakéw

47 000,00 zt

25|Prowadzenie w okresie od
1.04.2018 do 30.11.2021 w
lokalu Gminy Miejskiej
Krakéw placéwki
opiekuficzo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego dla 10
wychowankdw

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicdw
biologicznych

Gmina Miejska Krakow

540 000,00 zt

01.12.2020 do 31.10.2023
placdéwki opiekunczo-
wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 14
wychowankdw w lokalu
Podmiotu

opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicow
biologicznych

26 |ORGANIZOWANIE | Zapewnienie catodobowej Gmina Wroctaw 1005 228,41 2t
PROWADZENIE DWOCH opieki i wychowania dzieciom
PLACOWEK pozbawionym catkowicie lub
OPIEKUNCZO — czedciowo opieki rodzicow
WYCHOWAWCZYCH TYPU biologicznych
SOCJALIZACYIJNEGO WE
WROCLAWIU SIEMACHA
Spot 24/7 ul. Hercena 14/3 i
ul. Dworcowa 8/3 Wroctaw
27|Prowadzenie w okresie od  |Zapewnienie catodobowej Gmina Miejska Krakéw 693 000,00 zt
01.01.2018 d0 30.11.2020  |opieki i wychowania dzieciom
placéwki opiekuriczo- pozbawionym catkowicie lub
wychowawczej typu czesciowo opieki rodzicow
socjalizacyjnego dia 14 biologicznych
wychowankow w lokalu
Podmiotu
28|Prowadzenie w okresie od  |Zapewnienie catodobowe;j Gmina Miejska Krakdw 65 800,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:




29|ORGANIZOWANIE |
PROWADZENIE DWOCH
PLACOWEK OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH TYPU
SOCIALIZACYINEGO WE
WROCLAWIU- SIEMACHA
Spot 24/7 ul. Obornicka 20/2
i Maslicka8a/23 Wroctaw

Zapewnienie catodobowej
opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicow
biologicznych

Gmina Wroctaw

1293 725,61zt

30|Prowadzenie osrodka
realizujacego ustugi
poradnictwa i terapii na
terenie Dzielnicy | Stare
Miasto w Krakowie, od 1
lipca 2018 r. do 30 czerwca
2021 r. w lokalu/lokalach
Podmiotu

Udzielanie psychologicznej i
terapeutycznej pomocy,
wyréwnanie szans zyciowych,
dzieci, mtodziezy ich rodzin oraz
dorostych, znajdujacych sie w
trudnej sytuacju zyciowe;j i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez
zastosowanie Srodowiskowego
modelu psychoterapii.

Gmina Miejska Krakéw

464 000,00 zt

31|Prowadzenie oérodka
realizujgcego ustugi
poradnictwa i terapii na
terenie Dzielnicy XVIIl Nowa
Huta w Krakowie, w terminie
od 1 lipca 2018 r. do 30
czerwca 2021 r. w lokalu
stanowigcym wihasnosé
Gminy Miejskiej Krakow"

Udzielanie psychologicznej i
terapeutycznej pomocy,
wyrdwnanie szans zyciowych,
dzieci, mtodziezy ich rodzin oraz
dorostych, znajdujacych sie w
trudnej sytuacju zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez
zastosowanie $rodowiskowego
modelu psychoterapii.

Gmina Miejska Krakéw

463 983,24 zt

32|Prowadzenie osrodka Udzielanie psychologicznej i Gmina Miejska Krakéw 469 781,96 zt
realizujgcego ustugi terapeutycznej pomocy,
poradnictwa i terapii na wyréwnanie szans zyciowych,
terenie Dzielnicy XVIIl Nowa |dzieci, mtodziezy ich rodzin oraz
Huta w Krakowie, w teminie |dorostych, znajdujacych sie w
od 1 lipca 2018 r. do 30 trudnej sytuacju zyciowej i
czerwca 2021 r. w lokalu/ zagrozonych wykluczeniem
lokalach Podmiotu spotecznym poprzez
zastosowanie $rodowiskowego
modelu psychoterapii.
33 |Prowadzenie osrodka Udzielanie psychologicznej i Gmina Wroctaw 334 741,08 zt
realizujgcego w sposéb terapeutycznej pomocy,
zorganizowany terapie i wyréwnanie szans zyciowych,
poradnictwo na potrzeby dzieci, mtodzieiy ich rodzin oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy |dorostych, znajdujgcych sie w
Spoteczne] we Wroctawiu trudnej sytuacju zyciowej i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez
zastosowanie $rodowiskowego
modelu psychoterapii.
34 |Utworzenie oraz Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w Gmina Miejska Krakéw 106 445,07 zt

prowadzenie lokalnych
Centréow Aktywnosci Seniora
w latach 2019-2020 w
formie powierzania realizacji
zadania publicznego -
Nestor Spot Dtuga

wieku seniora

pruk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:
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35

Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centréw Aktywnosci Seniora
w latach 2019-2020 w
formie powierzania realizacji
zadania publicznego -
Nestor Spot Koztéwek

Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w
wieku seniora

Gmina Miejska Krakow

105 489,29 z4

36

Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centrow Aktywnosci Seniora
w latach 2019-2020 w
formie powierzania realizacji
zadania publicznego -
Nestor Spot Ptaszyckiego

Dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku seniora

Gmina Miejska Krakéw

103 188,70 zt

37

Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centréw Aktywnosci Seniora
w latach 2019-2020 w
formie powierzania realizacji
zadania publicznego -
Nestor Spot Bonarka

Dziatalnos$é na rzecz oséb w
wieku seniora

Gmina Miejska Krakéw

105 158,78 zt

38

Rozszerzenie oferty wsparcia
i zwiekszenie liczby miejsc w
trzech placéwkach wsparcia
dziennego SIEMACHA Spot
na terenie wojewodztwa
matopolskiego

Dostep do wysokiej jakosci
ustug spotecznych

Wojewddztwo Matopolskie

665 202,39 zt

39|Rozszerzenie oferty wsparcia | Dostep do wysokiej jakosci Wojewddztwo Dolnoslgskie - 48 992,87 zt
w specjalistycznej placéwki  |ustug spotecznych Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy
wsparcia dziennego we
Wroctawiu
: =0 : 3, i  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracii &
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadat i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gléwnyi-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznane] dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne # Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

-+

pe a c 4
‘f ]a ”‘:ﬂa‘ﬂh -

1. Wykaz spéfek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakfadowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gtosow w organie stanowiacym spotki

Nazwa organu

iy el

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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2. Wykaz fundaciji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

Wojewoda Matopolski

Wojewoda Dolnoslaski

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Tarnowie

Urzad Miasta Rzeszowa

Matoplskie Centrum Przedsiebiorczosci

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krakowie

vl lo|N|lojlwn|b|lw|N]|=
Wlkrlkr|lkpr|No[v[S|R]|N

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Tarnowie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowiazku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego e

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ si¢ z opiniq publiczng)

W 2020 r. Stowarzyszenie SIEMACHA dziatato w oparciu o strukturg organizacyjng z czteroosobowym Zarzadem i
Prokurentem z kompetencjami dotyczgcymi m.in. utrzymywania i rozwoju partnerstw. Utrzymano wyodregbnienie
zadan koordynatoréw sektoréw statutowych. W dziatalnos$ci gospodarczej zachowano zarzgdzanie obiektow
sportowych przez manageréw oraz odpowiedzialno$¢ managera ds. technicznych za organizacje i nadzor nad
zadaniami technicznymi we wszystkich obiektach sportowych. Kontynuowano dziatalnos¢ statutowg w 11
placowkach dziennych SIEMACHA Spot (od X1.20 r. — 10); w 8 placéwkach catodobowych SIEMACHA Spot 24/7; w
4 placéwkach aktywnosci seniora Spot CAS; w 2 placéwkach dla matek z matymi dzie¢mi Spot Parent; w 4
oérodkach terapii i poradnictwa KIP. W ramach kontynuacji dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie prowadzito 4
obiekty sportowe Com Com Zone w Krakowie i Tarnowie z sekcjami sportowymi i Centrum Sportéw Konnych z
zapleczem rekreacyjnym i noclegowym w Odporyszowie.
Stowarzyszenie SIEMACHA prowadzac regularng prace edukacyjng i wychowawczg objeto pomocg grupe ponad
1700 wychowankéw w placéwkach wsparcia dziennego; 90 wychowankéw w placéwkach opieki catodobowej; grupe
ponad 250 senioréw; grupe 50 matek z matymi dziecmi oraz ponad 1000 pacjentéw w pomocy terapeutycznej. W
dziatalnosci sportowe] Stowarzyszenie pracowato z grupg 200 zawodnikéw w sekcjach sportowych: pitki noznej,
tenisa stolowego i ptywania. W placéwkach Stowarzyszenia prowadzono systematyczng pracg nad rozwojem
kompetencji spotecznych i potencjatu wychowankéw, rozwijano umiejetnosci budowania relacji, wspdipracy w grupie,
samodzielno$é wychowankéw. Pracowano z liderami mtodziezowymi. Realizowano programy poszerzajgce wiedze
syntetyczng i prakiyczng wychowankdw, dajgce réwniez podstawy preorientacji zawodowej, programy odkrywania i
rozwoju talentéw, pasji, umiejetnosci. Wychowankowie korzystali nieodptatnie z szerokiej oferty zajeé i warsztatow (w
kazdej placéwce dziennej $rednio 20 godzin we wszystkie dni robocze) oraz byli uczestnikami warsztatow, szkolen,
wycieczek, wyjazdéw z realizacjg programéw wychowawczych, edukacyjnych, rekreacyjnych, turystycznych,
sportowych. Program placéwek oprdcz oferty zajec to przestrzen do realizacji inicjatyw, projektow wychowankow,
samorozwoju, budowania trwalych | wartosciowych relacji réwieéniczych. Praca wychowawcza ukierunkowana byla
na ksztattowanie dojrzatej i $wiadomej spotecznosci, ktéra nie tylko moze realizowa¢ wazne autorskie inicjatywy
réwiesnicze i spoteczne ale tworzy spotecznos¢ korekeyjna, ktdrej cztonkowie sg autentycznymi nosnikami wartosci i
zasad.
Z powodu pandemii koronawirusa placéwki dzienne w minionym roku pracowaty bezposrednio (stacjonarnie) przez 5
miesiecy, natomiast w pozostaty czas prowadzono prace posrednig w trybie zdalnym. W celu usprawnienia
komunikacji z podopiecznymi i zapewnienia im statej pomocy zbudowano narzedzie do pracy online - SIEMACHA
ONLINE (www.siemacha.org.pl) {j. interaktywna strone internetowa z funkcjonalnosciami umozliwiajgcymi aktywne
uczestnictwo dzieci i dorostych w nastepujgcych formach wsparcia: pomoc edukacyjna grupowa, pomoc edukacyjna
indywidualna, pomoc terapeutyczna ( psycholog, pedagog, psychoterapeuta), pomoc dla rodzicow (wsparcie psycho-
pedagogiczne), zajecia sportowe (joga, fitness, gimnastyka, taniec), grupy rozwoju spotecznego (grupy
psychoedukacyjne, grupy dyskusyjne), rozwéj zainteresowar (artystyczne, plastyczne, muzyczne, teatralne, filmowe
itd.) Platforma okazata sig niezbednym narzedziem podczas nagtej zmiany systemu pracy na zdalna. Narzedzie
zostato opracowane z osobami, ktdre bezposrednio pracujg z dzie¢mi, pacjentami, seniorami, po to aby
odpowiedzieé jak najlepiej na ich potrzeby. Ta forma kontaktu pozwolita przetrwac trudny czas izolacji i utrzymywac /
.

Druk: NIW-CRSQ, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar QPP: 17 ” g6
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nieprzerwanie relacje z wychowankami, seniorami. Wiele dziatari w SIEMASZE poswigcono tematyce zdrowia
psychicznego i sposobom zapobiegania negatywnym skutkom psychicznym pandemii wérdd dzieci, mtodziezy ich
rodzin, gdyZ mimo nieprzerwanej pracy z wychowankami zdiagnozowali$my u miodziezy problemy popandemiczne
zwiazane gléwnie z zaburzeniami adaptacyjnymi i emocjonalnymi, zaburzeniami depresyjnymi, lekowymi. Sg fo
dla nas wytyczne i kierunki do dalszej pracy wychowawczej i psychologicznej, tak aby miniony rok nie zostawit
trwatego $ladu rzutujgcego negatywnie na przyszte zycie, wyzwania stojgce przed mtodymi ludzmi. W 2020 r. dla
wychowankow placéwek zorganizowano: 39 tygodniowych wyjazdéw na turnusy wakacyjne(445 wychowankéw).
Wyjazdy byly organizowane m.in do Odporyszowa, Bukowca, Szczawnicy, Poronina, Wroclawia Krynica Zdroju,
Trzciela); 35 wyjazdéw/warsztatéw jednodniowych lub weekendowych (udziat grupy ponad 400 wychowankow),
polgczonych z realizacjg programoéw edukacyjnych, turystycznych, sportowych lub artystycznych, ktére mialy za
zadanie integracje wychowankoéw jak i intensywna prace wychowawcza z ich uczestnikami. W ramach wyjazdow
zorganizowano m.in. gre miejskg po Krakowie; wyjazdy do Apilandii; Ogrodu Botanicznego i ZOO; Parku Miniatur w
inwatdzie; Ochotnicy Gornej; Ogrodzierica; Doliny Bedkowskiej; Putaw i Lublina; do Dinolandu w Zatorze.

Mimo wprowadzonych obostrzen epidemicznych Siemachowcy organizowali i uczestniczyli m.in. w nastepujgcych
projektach:

"W doswiadczeniu izolacji - czlowiek, rodzina, instytucja". Celem konferencji byta wymiana doswiadczen,

spostrzezen oraz wyzwan, jakie postawit przed nami wybuch pandemii i konieczno$é izolacji.

Telefon zaufania dla mieszkancéw Krakowa. Uruchomienie przez KIP interwencyjnego, anonimowego telefonu
wsparcia dla mieszkancéw Krakowa, ktérzy doswiadczyli kryzyséw psychicznych w zwigzku wybuchem pandemii i
lockdownu.

"Pomagam, bo chce". Miodziezowa akcja zbiorki i dystrybucji zywno$ci dla tarnowskich seniorow.

"W krainie kwitngcej wisni". Cykl warsztatéw edukacyjnych online z kultury Japonii organizowanych pod patronatem
firmy TOYOTA. '
"11 Listopada z TAURONem". Uczczenie 102 rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegto$ci, w trzy dni na
biezniach i rowerkach stacjonarnych 80 wychowankéw placéwek pokonato 102 km. Projekt realizowany z Krakowie,
Tarnowie, Odporyszowie i Wroctawiu.

"Seniorzy miastu”. Seniorzy przekazali wiasnorgcznie przygotowane maskotki, zabawek i ubrania bezdomnym,
pogotowiu ratunkowemu (dla dzieci), schronisku dla zwierzat w Krakowie.

"Wylosuj Aniota". Projekt zrealizowany dla dzieciecych pacjentéw oddziatéw onkologicznych w postaci tworzenia
kartek przez wychowankéw placéwki SIEMACHA Spot Skawina. '
"NESTORiada". Projekt miedzypokoleniowy tgczacy senioréw Nestor Spot z mlodziezg SIEMACHA Spot. |
Przeprowadzono dwa wydarzenia: "Opowiedz mi o sobie”, w trakcie ktérego seniorzy i dzieci poznawali sie
wzajemnie, uczestniczyli w ¢wiczeniach tamigcych bariery pokoleniowe.

"Mam te MOC". Celem projektu byto wskazanie wychowankom ich mocnych stron, poszukiwanie w czynnoséciach
wykonywanych przez nich kazdego dnia matych i duzych sukceséw, wzmacnianie wiary w siebie i wiasne
mozliwosci, poszukiwanie obszarow, w ktérych moga realizowac ich pasje i zainteresowania.

"Terenowa matematyka". Projekt edukacyjny z mBankiem w ramach programu mPotega.

"Gotowanie z AmRest". Warsztaty kulinarne zdalne z wolontariuszami firmy AmRest.

"Robinson na Plusie". Projekt realizowany przy wspélpracy z fundacjg Robinsona Crusoe i Bankiem HSBC o
tematyce przedsigbiorczosci.

"Future Innovators Academy". Projekt Fundacji Hearty dla wychowankéw placéwek catodobowych majacy na celu
zmniejszenie nierdwnosci spotecznych poprzez edukacje przysztosci.

"Warsztaty z programowania”. Organizacja warsztatéw z programowania dla usamodzielniajgcych si¢ wychowankow |
z placéwek dziennych prowadzone przez specjalistow z firm CodersLab, Centralny Dom Technologii oraz Daftcode.

"Animacja od A do Z". Projekt dofinansowany ze $rodkéw Narodowego Centrum Kultury w ramach programu
"Kultura w sieci" w wersji online oraz stacjonarnie jako warsztaty dla wychowankdow.

"Czyste Tatry". Ogdlnopolski projekt sprzatania szlakéw gérskich potgczony z edukacjg ekologiczng i turystyczna.
"Juliada". Impreza sportowa organizowana corocznie od kilkunastu lat w roku 2020 zorganizowana pomimo
pandemii z zachowaniem wszystkich koniecznych obostrzen (ok. 600 uczestnikéw).

"Akademia Kulinarna". Korzystajac z profesjonalnego zaplecza kuchennego w Odporyszowie odbywaty sie zajecia
gotowania i zdrowych sposobéw odzywiania.

"Warsztaty ekologiczne". Prowadzone w wychowankami placéwek dziennych oraz z seniorami. Efektem zajec byly
ogrodki miejskie w placéwkach oraz uprawy roslin owocowych, warzywnych i ozdobnych, szklarnia, pasieka w
Odporyszowie. Warsztaty ekologiczne staty sie w okresie pandemii niezwykle waznym obszarem pracy
wychowawcze;j.

W podejmowanych przez nas nowych projektach bardzo istotng role odgrywa tez wspétpraca z Fundacjg DEMOS,
ktéra miedzy innymi przygotowuje nowoczesng infrastrukture zapewniajgcg mozliwos¢ funkcjonowania placéwek,
szczegoblnie dziennych i calodobowych.

|Z powodu pandemii koronawirusa i wprowadzonych obostrzen dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia prowadzona
w obiektach sportowych byta istotnie ograniczona, skutkiem byt spadek przychodéw gospdarczych, dlatego od
wiosny 2020 r. ograniczano koszty state obiektow (m.in. zmniejszono zatrudnienie, obnizono koszty mediéw) oraz
aplikowano i uzyskano wsparcie finansowe z tarczy antyktyzysowej 1.0 (PFR) oraz dofinansowanie do stanowisk
pracy (WUP). W obszarze partnerstw kontynuowano wspétprace z wiekszoscig sponsoréw. Wartosc przychoddw
pozyskanych w 2020 w trybie sponsoringu wyniosta 1 750 239,68 z}, za$ przychody statutowe wyniosty; z dotacji 15
847 052,02 zt, z darowizn, kwest i innych zrédet statutowych 1671 417,37 zt. Sg to $rodki pochodzace m.in. od
Fundacji PKQ Bank Polski, Tauron Polska Energia, Toyota Motor Poland, Gemini Holding Sp. z 0.0., Pfeizer Polska

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:

SA, Bonarka CC Sp. z 0.0., Kasama Investments. %]
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